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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE OTAVALO

CONSIDERANDO:

QUE, una de las funciones del Consejo Universitario es “ejercer el gobierno
general de la Universidad de Otavalo”, conforme sefiala el articulo 31 del

Estatuto interno de la Universidad de Otavalo.

Expide la siguiente

RESOLUCION N° 039-CU-2016

Art.1.- Aprobar el Reglamento del Sistema de evaluacion estudiantil de la

Universidad de Otavalo.

Art.2.- De la ejecucion de la presente resolucién se encargara la sefor

vicerrector académico.

Expedida en la ciudad de Otavalo, a los 2 dias del mes de diciembre de 2016.

}/Es : Ie’kan’c’lra Haro
SECRETARIA GENERAL

RECTORA
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EL CONSE]JO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE OTAVALO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 350 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece que el

Que

Que

Que

Que

Que

Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la formaciéon académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnoldgica; la innovacidn, promocion, desarrollo y difusidon de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relaciéon
con los objetivos del régimen de desarrollo.

la Constitucidn de la Republica y la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
garantiza la capacidad de la universidades y escuelas politécnicas para
gobernarse con su propia normatividad, como personas juridicas auténomas.

el articulo 84 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece: “los
requisitos de caracter académico y disciplinario necesarios para la aprobacién
de cursos y carreras contara en el reglamento de régimen académico de la
educacion superior, en los respectivos estatutos, en el reglamento y demas
normas que rigen el Sistema de Educacién Superior”

la disposicion general primera del Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior establece que las instituciones de educacién superior (IES) deberan
asegurar, mediante normativa y politicas internas efectivas; que las relaciones
ntre profesores y estudiantes se desenvuelvan en términos de mutuo respeto y,
en general, en condiciones adecuadas para una actividad académica de calidad.
Las IES deberan vigilar, especialmente, que los derechos estudiantiles
establecidos en la LOES y en sus estatutos sean respetados, de forma que no se
retrase ni se distorsione arbitrariamente la formacién y titulacién académica y
profesional, y. en particular, que se cumpla lo determinado en el articulo 5 literal
a) de la LOES; la violacion de este derecho estudiantil por parte del personal
administrativo o académico sera sancionada conforme a la normativa interna de
la respectiva institucion de la educacidn superior.

la Resolucion RPC-S0-29-No0.489-2016, adoptada en la Vigésima Novena Sesion
Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 27 de
julio de 2016, establece en su Articulo 7, que todas las IES deberdn contar e
implementar un sistema de evaluacién de los aprendizaje.

la propia Resolucion RPC-S0-29-No0.489-2016, adoptada en la Vigésima Novena
Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educaciéon Superior establece en su
SEGUNDA DISPOSICION GENERAL, que cada IES debera remitir para
conocimiento del Consejo de Educaciéon Superior la normativa que contenga el
sistema de evaluacion estudiantil de conformidad con las politicas y
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disposiciones establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion
Estudiantil estalecido por el CES.

En uso de sus atribuciones expide la siguiente:

RESOLUCION N°39-CU-2016

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION ESTUDIANTIL

Articulo 1.- Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las politicas

generales y las disposiciones que garanticen la transparencia, justicia y equidad en el

Sistema de Evaluacién Estudiantil, asi como establecer incentivos para los estudiantes

que se distingan por sus méritos académicos, en el marco de la interculturalidad, del

respecto a la diversidad y la convivencia armonica con la naturaleza

Articulo 2.- Ambito. El presente reglamento es de aplicacién obligatoria en la

Universidad de Otavalo.

Articulo 3.- Fines. El Sistema de Evaluacion Estudiantil de la Universidad de Otavalo

tiene como fines principales los siguientes:

a)

b)

c)

d)

establecer los resultados y avances en los aprendizajes de los estudiantes de
acuerdo a los elementos que constituyen el curriculo;

contribuir a través de las evaluaciones de los estudiantes al desarrollo de sus
capacidades, habilidades, destrezas, valores y actitudes;

proporcionar a los estudiantes el conocimiento sobre la progresiéon de su
formacién profesional, asi como de sus dificultades en el proceso educativo;
retroalimentar la programacion del curriculo y ofrecer al profesor informacién
necesaria para la consolidacion o reorientacion de sus practicas pedagogico-
didacticas;

delinear acciones de apoyo para los estudiantes que requieran acrecentar sus
desempefios académicos;

fortalecer en los estudiantes la actitud critica y el espiritu reflexivo para lograr

la autonomia personal, en un marco de pensamiento y pluralismo ideolégico.
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apoyar al enriquecimiento, y preservacion de los saberes ancestrales y de la
cultura nacional.
participar los estudiantes en el proceso de su formaciéon de forma activa y
directa;
establecer la nocién de aprobacién de cursos, asignaturas o equivalentes,
orientando al estudiante con la evaluacién hacia la apropiacion de
conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas, actitudes y valores;
posibilitar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes;
establecer la evaluacion como un componente de aprendizaje inclusivo y
garantista de derechos de los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad y

discapacidad.

Articulo 4.- Politicas. El Sistema de Evaluacion Estudiantil responde a las politicas las

siguientes:

a)

b)

d)

gestionar procesos de evaluacion de los aprendizajes de manera transparente,
justa, con la rigurosidad necesaria, que permita la retroalimentacién del
proceso de aprendizaje;

establecer los deberes y los derechos de estudiantes y profesores en los
procesos evaluativos relacionados con las actividades de aprendizaje;
contribuir al desarrollo de la cultura de evaluacién de los aprendizajes como
un elemento interno del desarrollo curricular;

proveer de informacién continua al estudiante, al profesor y a los organismos
competentes, sobre los logros alcanzados en la ejecucidn curricular de carreras
y programas, su revision, mejoramiento y acrecentamiento de la participaciéon
de los estudiantes en el proceso de formacion, aprendizaje y evaluacion;
instaurar acciones y estrategias de gestion, académicas y sicoldgicas para la
identificacion y seguimiento de estudiantes con dificultades en el proceso
educativo, que pudieran poner en riesgo la culminacién de los estudios; estas
acciones y estrategias podran ser coordinadas a través de la Unidad de

Bienestar Estudiantil.

Articulo 5.- La evaluacion como componente del aprendizaje. La evaluaciéon de

los aprendizajes constituye un pilar fundamental dentro del proceso educativo de los
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estudiantes, que al ser sistematico, permanente y participativo permite la valoracion
integral de sus avances en la adquisicion de capacidades cognitivas, investigativas,
procedimentales y actitudinales, de tal forma que contribuyan a garantizar la calidad e

integralidad de la formacién profesional.

Articulo 6.- Gestion de los aprendizajes. La evaluacién como componente del
aprendizaje, centrado en el mejoramiento del proceso educativo debera evaluar los

siguientes elementos:

a) gestion del aprendizaje en los ambientes propuestos por el profesor en su
interaccion directa y en el aprendizaje colaborativo de los estudiantes;

b) gestion de la practica en los ambientes de aplicacion y experimentacién de los
aprendizajes; y,

c) gestion del aprendizaje auténomo.

Los aprendizajes se valoraran de manera permanente durante todo el periodo
académico, con criterios de rigor académico, pertinencia, coherencia, innovacién y

creatividad.

La evaluacion de los aprendizajes sera de caracter individual, aunque algunos de los
componentes pudieran realizarse de forma colaborativa por dos o tres estudiantes,

siempre y cuando se pueda delimitar bien la calificacion que corresponde a cada uno.

Articulo 7.- Generalidades del sistema de evaluacion de los aprendizajes. El
sistema de evaluacion de los aprendizajes de la Universidad de Otavalo permitira la
valoracion integral de las habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos por los
estudiantes, propendiendo a evaluarlos de forma paulatina y permanente,
implementando metodologias, medios, herramientas, recursos, instrumentos y
ambientes, que sean desarrollados, aplicados y retroalimentados durante las diversas
actividades de los distintos componentes del aprendizaje: docencia, aplicacién y

experimentacion de los aprendizajes y trabajo auténomo.

El sistema de evaluaciéon de los aprendizajes de la Universidad de Otavalo, debe
permitir retroalimentar la planificacién académica, los resultados de aprendizaje de

los estudiantes, reformular los objetivos, estrategias y ambientes de evaluacion,
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transformando las capacidades y trayectorias personales, educativas y profesionales

de los estudiantes y profesores.

Articulo 8.- Elementos del sistema de evaluacion de los aprendizajes. La

Universidad de Otavalo establece como pautas comunes en todas sus carreras que

permitan favorecer la armonizaciéon en el sistema de evaluacion estudiantil, los

elementos siguientes:

a)

b)

Criterios de evaluacion. Los estudiantes tienen derecho a conocer previo a la
evaluacion, el objeto de esta asi como los criterios, medios, ambientes e
instrumentos que seran utilizados y, antes de que se registren o consignen las
calificaciones, a ser informados de sus resultados.

Escala de valoracion. La evaluacion de las asignaturas, cursos o equivalentes se
realizara de forma sistematica, integral y continua, sobre un total de 10 puntos. La
nota minima para aprobar una asignatura para todas las carreras es de 7 puntos,
distribuido en tres evaluaciones parciales, cada una con un valor maximo de 10
puntos, que se promedian al final también sobre un total de 10 puntos. El sistema
informatico para calcular los promedios correspondientes considerara hasta dos
decimales.

Equivalencias. Para dar cuenta del nivel de desempefio de sus estudiantes, se
establece la escala de valoracién de los aprendizajes. Independientemente de las
formas utilizadas y a los efectos de favorecer la movilidad nacional estudiantil, se

consideraran las siguientes equivalencias:

EQUIVALENCIA
ESCALA DE VALORACION Sistema de Educacion
Superior
10 puntos Excelente
Entre 9 y 9,99 puntos Muy Bueno
Entre 8 y 8,99 puntos Bueno
Entre 7y 7,99 puntos Regular
Menos de 7 puntos Deficiente
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Se publicara en el portal web de la Universidad, la equivalencia de la escala de

valoracion con la escala del Sistema de Educacion Superior.

a. Registro de calificaciones. Las calificaciones de las actividades de aprendizaje
son acumulativas y se registraran en el sistema informatico vigente. Cada
profesor, de manera personal y utilizando su clave tiene la obligaciéon de
ingresar las calificaciones y asistencia a clases de los estudiantes de la o las
asignaturas a su cargo. El ingreso se hara dentro de los siete dias establecidos

en el calendario académico.

Al finalizar cada periodo académico y dentro de los 7 dias habiles a partir de la
fecha de fin de semestre establecida en el calendario académico, la secretaria
académica imprimird y archivara en fisico los registros de calificaciones que
constan en el sistema informatico vigente. Cada registro se certificara con la
firma y sello de la secretaria académica y la firma del profesor de la asignatura.
En caso de ausencia del profesor, podran avalar el registro de calificaciones el
director de la carrera con el visto bueno del vicerrector académico, con sus

respectivas firmas.

Si un profesor no entregara las calificaciones dentro del plazo sefialado en el
calendario académico, debera presentar la debida justificacion y la solicitud de
ingreso de notas atrasadas al director de carrera en el plazo de los siete dias
siguientes. En caso de aprobarse dicha solicitud, el director haciendo uso de su

autoridad, podra indicar que se habilite el ingreso de notas en el sistema.

Si el profesor no ingresara las calificaciones en tiempo sin causa justificada, el
sistema automaticamente registrara calificaciones equivalentes al 80% a todos
los estudiantes. Este incumplimiento por parte del profesor sera considerado
como falta disciplinaria. En ningin caso el personal académico o autoridad
académica podra unilateralmente disponer cambio, modificacién o
rectificacién del porcentaje asignado antes mencionado, con excepcion de
aquellos casos que a solicitud del director de carrera con el visto bueno del
vicerrector, apruebe el Consejo Académico por causas justificadas que lo

ameriten.
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Se consideran casos especiales los siguientes:

i. En caso de quedar pendiente la calificacién de algunos estudiantes el
profesor responsable, informara por escrito al director de carreray al
vicerrector académico las causas del no asentamiento de las notas de
dichos estudiantes. En caso de aprobacién, el director de carrera
notificara a la Direccion de TIC, al profesor y a secretaria académica,
para que se realice la apertura del sistema.

ii. En casos fortuitos o de fuerza mayor, debidamente justificados, el
profesor solicitara por escrito al director de carrera que se le autorice
el ingreso de calificaciones de forma extemporanea. El director de
carrera aprobard o negara el pedido del profesor en el plazo de
cuarenta y ocho (48) horas y en correspondencia notificard a la
Direccion de TIC, al profesor y a la secretaria académica, para la
apertura del sistema. La fecha tope para el ingreso de calificaciones de
forma extemporanea y justificada sera la del inicio del siguiente
periodo académico, por lo que no se podran ingresar calificaciones de
periodos anteriores al que esta vigente.

iii. Cuando sea el director de carrera quien solicite el ingreso
extemporaneo de calificaciones, el vicerrectorado académico sera el
encargado de aprobar o negar dicho pedido en un plazo que no exceda
de cuarenta y ocho (48) horas y en correspondencia notificara a la
Direccion de TIC, al director de la carrera y a secretaria académica,

para la apertura del sistema.

b. Recuperacion. Cada profesor podra considerar evaluaciones de recuperacion,
para los casos de estudiantes que no superen los resultados minimos para las
asignaturas, cursos, o equivalentes de la materia que esta impartiendo, siempre
y cuando sea en el trascurso de los periodos parciales antes del ingreso de las
calificaciones en el sistema informatico. Después de realizado el ingreso de
calificaciones al sistema informatico, los directores de carrera podran
considerar de conjunto con el profesor de la materia y en el plazo no mayor de
los 10 hdias posteriores a la fecha del cierre del periodo académico los casos

excepcionales y debidamente justificados de evaluaciones de recuperacion,
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informando por escrito al vicerrectorado académico y a la secretaria académica
sobre las causas y resultados del proceso, para continuar con el debido tramite
administrativo.
Recalificacion de las evaluaciones. Los estudiantes tienen derecho a
requerir la recalificacién de los instrumentos que hayan sido utilizados para
valorar los aprendizajes, con excepcion de las evaluaciones orales, en cuyo caso
los directores de carrera deberdn establecer mecanismos que garanticen
procesos justos y transparentes, a través de tribunales integrados por mas de

un profesor, que valoren los resultados de los estudiantes.

El plazo para requerir y atender las peticiones de recalificacién no sera mayor a
72 horas habiles posteriores a la fecha en que el estudiante recibié la

informacién sobre la calificacion.

El profesor podra rectificar las calificaciones que ya estén registradas en el
sistema informatico siempre y cuando el pedido sea justificado y exista la
autorizacion escrita del director de carrera y el visto bueno del vicerrectorado.
Este proceso se hara dentro del periodo académico vigente a excepcion de la
tercera parcial que podra ser rectificada o modificada hasta diez dias habiles

después del cierre del periodo académico.

El estudiante puede solicitar por escrito al director de la carrera,
fundamentando las razones y dejando constancia de haber procurado
previamente la revision de la calificacion ante el profesor, que la recalificacion
sea realizada por otro profesor diferente al que ya lo hizo, cuando considere
que la calificacidn no es la que mereciere. Recibida la solicitud, el director de
carrera en el plazo de 48 horas habiles obligatoriamente requerira a un
profesor en el 4rea pertinente que en los cinco dias habiles siguientes realice
una recalificacién del examen o trabajo escrito entregadndole el examen a
recalificar, un examen donde se aprecie la mayor calificacién y otro la menor.
El director de carrera solicitara el asentamiento de la calificacion a secretaria

académica y la misma que sera inapelable.

De ninguna manera se podran rectificar las calificaciones de periodos

anteriores; salvo en el caso que el Consejo Académico resuelva hacerlo previa
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solicitud presentada por el docente al director de carrera con argumentos

debidamente fundamentados y comprobados.

Inasistencia a un examen o prueba. En caso de que un estudiante no asista a
rendir un examen o prueba en la fecha prevista por el profesor, éste podra
por una Unica vez solicitar por escrito se autorice rendir extemporaneamente
el examen o prueba. La solicitud debera ser presentada dentro de los tres dias
habiles posteriores a la realizaciéon del examen o prueba conjuntamente con el
documento que justifique su inasistencia. El profesor, previa consulta al
director de carrera aceptard o negara el pedido en las cuarentaiocho horas
siguientes. De ser aceptado el requerimiento, el profesor en el término de
cuarentaiocho horas procedera con la recepcién del examen o prueba. La
calificacion asignada por el profesor seguird los tramites de informacion y
registro que correspondan segin lo establecido. Cualquier excepcién en
cuanto a los plazos establecidos serda presentada a la consideracién del

vicerrector académico para su aprobacion.

Inasistencia a clases. Para ser aprobados, los estudiantes no podran
sobrepasar el 20% de ausencias injustificadas. Las justificaciones de hasta el
20% de inasistencias seran analizadas y resueltas por el profesor de la
asignatura. Para ello el estudiante debera presentar una solicitud detallando el
motivo de la inasistencia conjuntamente con el documento que certifique lo
dicho en el término de setenta y dos horas. Cuando las inasistencias superen el
20% seran analizadas y resueltas por el director de carrera, previa
presentacién por el estudiante a través de la secretaria académica de una
solicitud detallando el motivo del total de inasistencias, conjuntamente con el
documento que certifique lo dicho, en el término de setenta y dos horas antes
del registro por el profesor de la calificacién en el sistema informatico. En las
proximas cuarentaiocho horas habiles posteriores de haber recibido la
solicitud, el director de carrera notificara a la secretaria académica la
resolucion para que sea comunicada al estudiante y al profesor. En ningin
caso el total de ausencias justificadas e injustificadas podra sobrepasar el 40 %

de las horas de una asignatura.
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Fraude o deshonestidad académica. En caso de que un estudiante incurriera

en fraude o deshonestidad académica, el profesor registrara la calificacion de

cero y lo notificara al director de carrera para seguir el debido proceso y se

aplique la sancién que corresponda segun lo sefialado en el correspondiente

reglamento.

Arrastre. Se entiende por arrastre la o las asignaturas no aprobadas por el
estudiante que continta sus estudios en la carrera. En el caso de que un
estudiante no cumpliere con la aprobacion de la totalidad de las asignaturas
programadas en su malla académica para cada nivel no podra matricularse en
un nivel inmediato superior hasta que apruebe las materias pendientes.
secretaria académica no podra matricular ni certificar que un estudiante esta
en un nivel superior cuando constate que tiene asignaturas pendientes del
nivel inferior. Esto no impide que el estudiante pueda avanzar tomando
materias del nivel superior, siempre y cuando las asignaturas cumplan con los
pre requisitos y co-requisitos establecidos. Ninguna autoridad podra autorizar
el levantamiento de pre requisitos de la malla curricular. En casos
excepcionales debidamente justificados en que el levantamiento de pre
requisitos sea aconsejable, el director de carrera presentara la solicitud al
vicerrector académico para que el caso sea tratado y aprobado por el Consejo

Académico.

Practica Pre Profesional.- Cada carrera asignara al menos 400 horas para la
practica pre profesional; de éstas un minimo de 160 horas corresponderan a la
practicas de servicio comunitario (vinculacién con la sociedad).

Los directores de carrera, teniendo en cuenta, los objetivos de formacion de la
practica pre profesional y el nivel que cursan los estudiantes, los escenarios y
contextos de la realidad y de las organizaciones e instituciones relacionadas
con el perfil de la carrera, realizaran la programaciéon de las practicas,
definiendo las actividades principales que realizaran los estudiantes y las
instituciones donde se pueden realizar las practicas pre profesionales.

La practica pre profesional puede ser:
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i. Practica de servicio comunitario (PSC).- La finalidad de la practica de
servicio comunitario o de vinculacién con la sociedad, es la educacion en el
trabajo y la participacion ciudadana de los futuros profesionales en
proyectos vinculados con areas estratégicas del buen vivir. Para su
realizaciéon, se organizaran programas y proyectos académicos que
deberan ejecutarse en sectores urbano-marginales y rurales. Estas
practicas tendran una duraciéon minima de 160 horas, en el transcurso de
la carrera que se controlard a través de un registro de firma, dias y horas
trabajadas en el proyecto y el profesor responsable de los estudiantes,
informara al director de carrera la evaluacion y las horas realizadas por los
estudiantes en cada proyecto. Semestralmente el director de carrera o
profesor designado, informara a la Direcciéon de Vinculacién las horas de
PSC realizadas por los estudiantes y una vez acumulado el minimo de las
160 hr o mas se expedira, por la Direccién de Vinculacidn, un certificado de
las horas acumuladas que se entregara a la Secretaria Académica, para que
sea incluido en el expediente del estudiante.

ii. Practica pre profesionale bajo convenio.- Son las practicas orientadas a
la aplicacién de conocimientos y desarrollo de destrezas y habilidades que
el estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura
profesidn, contempladas en el curriculo de la carrera y cuya insercion en el
escenario laboral se realiza mediante convenio con la institucién que acoge
al estudiante.

iii. Pasantia.- Cuando la practica pre profesionales se realiza bajo relacién
contractual y de dependencia, seran reguladas por la normativa aplicable a
la pasantia sin modificar el caracter y los efectos académicos de las
mismas.

iv. Ayudantes de catedra o investigacion.- Las practicas pre-profesionales
podran realizarse como ayudantes de catedra o investigacion. Seran
considerados ayudantes de catedra aquellos estudiantes que realicen estas

practicas académicas de manera sistematica.

El director de carrera notificarda a la secretaria académica sobre el
cumplimiento por parte del estudiante de la practica pre profesional bajo
convenio, pasantias, ayudante de catedra o investigacién y la evaluacion

obtenida en cada caso, en base a la calificaciéon sobre un maximo de 10
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puntos. Al mismo tiempo, debera entregar los documentos del proceso de
practica pre profesional (plan de la practica, registro de asistencia,
seguimiento y evaluacién de la practica pre profesional y guia para el
informe final del estudiante sobre la practica pre profesional del anexo 3 del
Modelo de Practica Pre Profesional de la Universidad de Otavalo), para que
éstos sean ingresados en el portafolio académico de cada estudiante, junto a
la certificacion de aprobacién y calificacién de la practica pre profesional,
segun se establece en el Modelo de Practica Pre Profesional vigente de la

Universidad de Otavalo.

Giras estudiantiles. Son giras estudiantiles aquellas visitas que se realicen en

las asignaturas del campo de la praxis profesional de la carrera. Estas visitas

pueden ser a centros experimentales, comerciales, industriales, sociales u

otros, y tendran como objetivo para completar los conocimientos tedricos

practicos en las areas relacionadas con su formacion. Las giras deben estar

planificadas en el silabo y deberan cumplir con lo siguiente:

1. El director de carrera informara al Consejo Académico sobre las giras

programadas a inicio de cada periodo.

El responsable de la gira es el docente titular de la asignatura, quien
previa la salida de los estudiantes debera llenar en secretaria académica
un documento que sera aprobado por el director de carrera con el visto
bueno del vicerrector académico.

Culminada la gira académica el profesor en el término de tres (3) dias
posteriores a la fecha de la actividad presentara un informe detallado al
director de carrera, adjuntando la respectiva evaluacion de los
resultados de la gira.

En el caso de que un estudiante no pueda asistir a la gira debera
presentar con cuarenta y ocho (48) horas habiles de anticipacion la
debida justificacion de su inasistencia. El profesor orientara las
actividades docentes que considere para garantizar la adquisicién de los
conocimientos tedrico practicos que constituyeron objetivos de la gira.
Las inasistencias a la gira académica tendran el mismo tratamiento que

las inasistencias a clases antes expresado.
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5. En casos imprevistos y que la ocasiéon lo amerite, se podran realizar

giras estudiantiles no planificadas en el silbo al inicio del semestre,

siempre y cuando, a solicitud del director de carrera y con el visto

bueno del vicerrector académico, las apruebe la maxima direccion de la

universidad.

Articulo 9. Trabajo de titulacion. El trabajo de titulacion es el resultado
investigativo o académico que permite la validaciéon académica integral de los
conocimientos adquiridos por el estudiante a lo largo de su formacién profesional.
Para el desarrollo del trabajo de titulacién se asignaran cuatrocientas horas. El
consejo de carrera podra extender una prorroga hasta un maximo del 10% del total de
las horas, dependiendo de la complejidad de su metodologia, contenido y del tiempo

necesario para su realizacién.

Los trabajos de titulacion seran evaluados individualmente. Para la elaboracién de los
trabajos de titulaciéon se podran integrar equipos de dos estudiantes de una misma
carrera; estos equipos podran integrar a un maximo de tres estudiantes cuando estos
pertenezcan a diversas carreras de la Universidad de Otavalo o de diferentes
instituciones de educacidn superior, siempre y cuando se pueda delimitar claramente

la calificacion individual que correspondera a cada estudiante.

Cada carrera debera considerar en su planificacién e implementacién curricular, al
menos dos modalidades para la titulacién de las establecidas en el Reglamento del

Régimen Académico del CES, entre ellas de forma obligatoria el examen complexivo.

Los consejos de carrera seran los encargados de aprobar la modalidad, tematica,
proyecto y al tutor del trabajo de titulaciéon de cada estudiante, proceso que debera
concluir a mas tardar en las tre primeras semanas del periodo académico en que el
estudiante debe realizar su trabajo de titulacidon. Para la asignacion del tema de los
proyectos de investigacién o estudio de caso, como modalidad de titulacidn, el consejo
de carrera dispondra de un banco de temas o problemas, previamente aprobados, los

que se corresponderan con las lineas de investigacion de la Universidad.
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El estudiante podra proponer un tema para su trabajo de titulacion. El consejo de
carrera podra aprobar o rechazar el mismo dependiendo de su correspondencia con
los requerimientos académicos y cientificos de la carrera, asi como con las prioridades

investigativas de la universidad.

Para realizar la defensa del trabajo de titulacion o para presentarse a rendir el examen
complexivo el estudiante debera haber cumplido con la totalidad de horas
establecidas en el proyecto académico de carrera, ademas de los requisitos

académicos y administrativos determinados por la universidad que son:

a. Certificado de haber aprobado las asignaturas establecidas en la carrera

b. Certificado de haber aprobado el idioma extranjero
Certificado de practicas pre-profesionales o pasantias con la debida
documentacidén de respaldo

d. Certificado de las horas de vinculacion

e. Noadeudar a la Universidad de Otavalo

f. No adeudar libros en biblioteca

La secretaria general sera la responsable de certificar e informar al director de carrera
que el estudiante ha cumplido en su totalidad con los requisitos sefialados. En ningun
caso se procedera con la defensa del trabajo de titulacion o examen complexivo si

faltare uno de estos requisitos.

Cada carrera debera considerar en su unidad de titulacion las metodologias y
procedimientos que los estudiantes emplearan en la realizacion de las diferentes
modalidades de titulacion, los que ademas deben estar en correspondencia con los
reglamentos establecidos en la Universidad de Otavalo. Cualquiera de las modalidades
de titulacién, incluyendo el examen complexivo, se desarrollara en el plazo

establecido en el calendario académico de la universidad.

Una vez concluido el proyecto de investigacion o estudio de caso como modalidad de
trabajo de titulacidn, el tutor, cuya funcién fundamental es asesorar en encuentros
frecuentes al estudiante para que realice y defienda exitosamente el trabajo de

titulacién, emitird un informe segtn el formato establecido. El estudiante entregara a
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la secretaria académica tres ejemplares del trabajo final y una solicitud para que el
director de carrera designe al tribunal para la defensa del trabajo de titulacién. Los
miembros del tribunal seran notificados por la secretaria académica, la que les

entregara los ejemplares del trabajo para su evaluacién.

El tribunal estara integrado por tres docentes afines al perfil profesional de la carrera,
uno de los cuales sera el director de la carrera o un profesor a tiempo completo con el
grado de PhD o Maestria, que actuard como presidente del tribunal. Otro de los
docentes ejercera la labor de secretario del tribunal y el tercero la funcién de
oponente del trabajo de titulacién. Los tres miembros del tribunal tienen derecho a
voz y voto, determinando la calificacion que recibira el estudiante en la defensa del
trabajo de titulacién. El tutor participarda en el acto de defensa del trabajo de
titulacion, con derecho a voz pero no a voto, leyendo su informe de la tutoria,
documento que no debe sobrepasar las tres cuartillas; contendra la valoracién sobre
la actitud y capacidad demostrada por el estudiante en la realizacion del trabajo y

formara parte de la documentacion de la defensa.

El informe del oponente también formara parte de la documentacién de la defensa.
Contendra, en no mas de cinco cuartillas, un analisis critico sobre el contenido del
trabajo escrito de titulacion y no mas de cinco preguntas que el estudiante debera
responder durante la defensa. El oponente recibird de la secretaria académica el
informe escrito del trabajo de titulacién con no menos de 10 dias habiles de antelacion
a la fecha del acto de defensa oral y entregara al estudiante su informe de oponencia
con no menos de tres dias habiles de antelacién a la defensa, para que se pueda
preparar adecuadamente. La nota que el oponente emitird la dara directamente
durante la deliberacion del tribunal, por lo que no debera aparecer en el informe que

le entrega al estudiante.

Aunque el oponente es el responsable de emitir el informe sobre el analisis critico del
trabajo escrito realizado por el estudiante, los restantes miembros del tribunal tienen
la obligacion de también leer el trabajo escrito de titulaciéon presentado, para poder
realizar las preguntas correspondientes y tener criterios fundamentados para la

calificacion que emitiran.
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En caso fortuito o de fuerza mayor que el tutor o alguno de los miembros del tribunal
no pudieran asistir al acto de defensa oral, el proceso sera suspendido y programado
para otra fecha por el director de carrera. Se declarard la suspensién del acto de
defensa transcurridos quince minutos después de la hora fijada para esta, cuando

alguno de los miembros del tribunal o el tutor no acuda.

El orden de realizacidn de la defensa sera el siguiente:

a. Presentacion del acto de defensa y de los miembros del tribunal, por parte del
secretario

. Exposicion por el estudiante de su trabajo de titulacion (20 minutos)

Lectura del informe del oponente

. Respuesta a las preguntas del oponente por parte del estudiante

Preguntas y respuestas de los miembros del tribunal

Lectura del informe del tutor

Deliberacion y evaluacion por parte del tribunal

=g ™ 0 a0 o

. Lectura publica del acta de la defensa por parte del secretario donde constan los

resultados de la defensa y la calificacion obtenida por el estudiante.

La calificacién que emitira el tribunal sobre el trabajo de titulacién serd individual y
sobre la base de 10 puntos, siendo el minimo para la aprobacion la calificacion de 7
puntos. Tendra en cuenta integralmente tanto la calidad del trabajo escrito
presentado, como la defensa realizada por el estudiante y los criterios emitidos por el
tutor. La nota que emitira el tribunal sera la resultante del promedio de la calificacion
del voto secreto de cada miembro del tribunal. Los parametros de calificaciéon

dependeran de la modalidad de trabajo de titulacion que realice el estudiante.

El tribunal, una vez concluida la defensa informara la calificacién al estudiante y en un
plazo no mayor a los 5 dias habiles posteriores entregard las respectivas
calificaciones y documentacion a secretaria académica. Esta remitira el trabajo de

titulacion a la biblioteca para que sea incorporado al repositorio de la Universidad.

En caso de no obtener la calificacion minima de 7 puntos, el estudiante podra
presentarse dentro del plazo de 20 dias a una segunda y ultima defensa, con los

arreglos realizados a su trabajo, orientados por el tribunal.
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Cuando se opte por validar el trabajo de titulacion mediante un examen de grado,
este debera ser de caracter complexivo con el mismo nivel de complejidad, tiempo de
preparaciéon y demostracion de competencias, habilidades, destrezas y desempefios

que el exigido en las diversas formas de trabajo de titulacion.

El examen complexivo de grado debera contemplar varias materias fundamentales
abordadas durante el transcurso de la carrera asociadas al perfil profesional. Estas
seran notificadas al estudiante por el director de carrera, asi como la bibliografia por
la que debe prepararse y las caracteristicas generales que tendra la realizacion del
examen complexivo. Las tematicas, reactivos, guias, procedimientos y disefio del

examen que se utilizaran, seran aprobados por el consejo de carrera.

En esta modalidad de examen de grado no existira la figura del tutor, atendiendo a que
el estudiante ya curso las diferentes materias de las tematicas incluidas en el examen
complexivo, que ademas fueron impartidas por diferentes profesores. El director de la

carrera le indicara al estudiante los profesores que debera consultar.

El examen complexivo de grado tendra un caracter tedrico-practico. Debera guardar
correspondencia con los resultados de aprendizaje definidos en el perfil de egreso de
los estudiantes de la carrera. Mediante este examen el alumno demostrara ante un
tribunal el dominio de los conocimientos necesarios para la soluciéon creativa e
innovadora de los problemas propios de la profesién, en correspondencia con los
resultados de aprendizaje adquiridos durante la carrera. La fecha para rendir el

examen de fin de carrera sera la definida en el calendario académico.

El tribunal estara integrado por tres docentes afines a las materias de la carrera que
seran evaluadas, uno de los cuales con la condicién de profesor a tiempo completo y
con grado de PhD o Maestria, ejercera la presidencia del tribunal y otro ejercera la

funcion de secretario.

En la primera hora del examen el estudiante preparara las respuestas a las preguntas
que defendera ante el tribunal en la segunda parte oral del examen. El tiempo total de
duracion del examen para cada estudiante no podra sobrepasar las tres horas y al

finalizar el mismo el tribunal estard en la obligaciéon de informar al estudiante la
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calificacion recibida y en un plazo no mayor a los 5 dias posteriores entregara las

respectivas calificaciones y documentacion a secretaria académica.

La calificacién que emitira el tribunal en el examen complexivo sera individual y sobre
la base de 10 puntos, siendo el minimo para la aprobacion la calificacién de 7 puntos.
En caso de no obtener la calificacion minima de 7 puntos, el estudiante podra
presentarse dentro del plazo de 20 dias posteriores a una segunda y ultima

oportunidad de examen complexivo de grado.

Como la evaluacidén de cualquiera de las modalidades de titulacion se realizara ante un
tribunal competente, el estudiante no dispondra de la opcion de recalificacion y solo
tendra la posibilidad de presentarse a una segunda oportunidad para defender su
titulacion. En caso de no presentarse el estudiante a la segunda y ultima oportunidad,
se aplicara lo que establece el Reglamento de Régimen Académico del Consejo de
Educacién Superior (CES).

Los estudiantes estan en su derecho de reclamar ante el director de carrera,
vicerrector académico y otras autoridades, cualquier irregularidad en los
procedimientos y tratamiento incorrecto que detecten en el proceso de titulacidn, asi
como a recibir respuesta de su reclamacion en el término de las cuarentaiocho (48)

horas siguientes.

Articulo 10.-Nota final de graduacion. Una vez que el estudiante haya aprobado el
trabajo de titulacidn, la calificacién que se le asignara como nota de graduacion sera

el resultado de las calificaciones obtenidas segtn:

a. El promedio académico de las actividades curriculares de la carrera, equivalente
al 60%.
b. Eltrabajo de titulacién, equivalente al 40%.

Cumplidos todos los requisitos determinados por la LOES, el Reglamento de Régimen
Académico del CES, el Estatuto de la Universidad de Otavalo y demas reglamentos
internos de la institucion, en la Secretaria General se procederd con el registro y
emision del titulo, en un plazo no mayor a treinta dias, contados a partir de la fecha de

graduacién, conforme lo establece el articulo 66 del Reglamento de Régimen
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Académico del CES. Se entendera por fecha de graduacion la de aprobaciéon del

correspondiente trabajo de titulacién.

Articulo 11.. Organizacion. Los procesos de evaluacion de los aprendizajes, deberan
organizarse de acuerdo a la planificacién académica que para cada periodo establezca

la universidad, atendiendo a las particularidades de cada carrera.

Articulo 12.- Difusion. Las fechas para las evaluaciones de los aprendizajes, asi como
la entrega de resultados, deberan ser informadas de manera oportuna, utilizando los

medios disponibles que garanticen la comunicacidon directa con los estudiantes.

Articulo 13. Esquema de estimulos. Como parte del sistema interno de evaluacién
de los aprendizajes, la Universidad de Otavalo estimula los méritos y desempefios
académicos de excelencia de los estudiantes a través de su plan de accién afirmativa y
su programa de becas, otorgandoles una beca correspondiente al 100% del valor de
los créditos a aquellos estudiantes que alcancen un promedio de 10 puntos en el
semestre y una beca del 40% del valor de los créditos cuando alcancen un promedio
de al menos 9, 6 puntos. Este beneficio se aplica durante un semestre, pudiendo

renovarse en caso que el estudiante mantenga los promedios anteriores.

En este sentido la Universidad de Otavalo reconoce también el esfuerzo permanente
de sus estudiantes, galardonando al mejor graduado de cada cohorte con la
condecoracion Colibri y a los mejores graduados por cada carrera con la

condecoracion Imbaqui.

Articulo 14.- Examen Nacional de evaluacion de carreras o programas
académicos. Los estudiantes que hayan aprobado el Examen Nacional de evaluaciéon
de carreras o programas académicos, disefiado e implementado por el Consejo de
Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,

podran requerir que este examen sea reconocido como su opcién de titulacion.

En este caso la Universidad de Otavalo registrara como nota del trabajo de titulacion

aquella que equivalga a la que obtuvo en la evaluacion del Consejo de Evaluacion,
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Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, sobre la base de

un maximo de 10 puntos.

Articulo 15.- Evaluacién de los aprendizajes de estudiantes con necesidades
especiales. Para los estudiantes con necesidades especiales, las carreras
desarrollaran metodologias, instrumentos y ambientes de evaluacion adecuados a
dichas necesidades especiales y las caracteristicas de cada asignatura o curso, para lo
cual deberan comunicar a los estudiantes en cada periodo académico, las
adaptaciones realizadas para la aplicacién de los procesos de evaluacion. Estas
acciones podran ser coordinadas a través de la Unidad de Bienestar Estudiantil.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- A partir de la aprobacion de la presente normativa, esta se remetira al
Consejo de Educacion Superior y se publicarda en el portal electrénico de la
universidad, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon RPC-S0-29-No0.489-
2016, adoptada en la Vigésima Novena Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de

Educacién Superior, desarrollada el 27 de julio de 2016.

SEGUNDA.- Se deroga cualquier disposicion que se contraponga con la presente

normativa.

Dada en la ciudad de Otavalo, a los 2 dias del mes de diciembre de 2016.

PhD. Nor&Espi Laco
Rectora




