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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE OTAVALO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 350, establece
que: "El sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo difusién de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del
pais, en relacion con los objetivos de régimen de desarrollo;

QUE, la Ley Orgdnica de Educacién Superior reconoce a las universidades y

escuelas politécnicas autonomia académica administrativa, financiera vy

orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion;

QUE, el articulo 11 literal e) de la Ley Orgdnica de Educacioén Superior, establece:
“Promover politicas publicas que propicien una oferta académica vy
profesional acorde a los requerimientos del desarrollo nacional”;

QUE, el articulo 13 literal a) de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, contempla:
“Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la
investigacion y su vinculaciéon con la sociedad, y asegurar crecientes niveles
de calidad, excelencia académica y pertinencia”;

QUE, el articulo 18 literal €) de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, contempila:

“La libertad para gestionar sus procesos internos’™;

~

QUE, el articulo 142 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, contempla:
“Sistema de seguimiento a graduados.- Todas las instituciones del sistema de
educacidn superior, publicas y particulares, deberdn instrumentar un sistema
de seguimiento a sus graduados y sus resultados serdn remitidos para
conocimiento del Consejo de Evaluacién, Acreditaciéon y Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior”;

QUE, el articulo 43 literal g) del Estatuto de la Universidad de Otavalo, contempla:

Le corresponde al Organo Colegiado Superior “expedir la normativa legal

que requiera la universidad para su funcionamiento;

~

Expide el siguiente
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REGLAMENTO REFORMADO PARA EL SEGUIMIENTO A
GRADUADOS E INSERCION LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE OTAVALO

TITULO |
CAPITULO |
GENERALIDADES

Art.1.-Ambito.-El presente reglamento determina las disposiciones de
cumplimiento obligatorio para la comunidad universitaria sobre los procesos de
seguimiento a graduados e insercién laboral.

Art.2.-Objeto.-Regular los procesos de seguimiento a graduados e insercion
laboral de la Universidad de Otavalo.

Art.3.-Politica.-La Universidad de Otavalo, en aplicacion del principio de
autonomia, responderd a las expectativas y necesidades de los graduados, a
través, de procesos participativos que generardn beneficios mutuos.
Art.4.-Fines.- El presente reglamento tiene como fines los siguientes:

a) mejorar la oferta académica y el diseno curricular;

b) obtenerinformaciéon sobre la empleabilidad para la toma de decisiones;

c) medirlos niveles de satisfaccion de los graduados de las carreras;

d) insertar laboralmente a los graduados de conformidad a los perfiles de
egreso; y,

e) incentivar la participacion en el diseno de la oferta académica de
posgrados, educacion continua, eventos cientificos, sociales y culturales.

Art.5.- De la planificacion para el seguimiento a graduados e insercion laboral. -
La planificacién del seguimiento a graduados e insercién laboral se incluye en el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y en el Plan Operativo Anual
(POA).
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CAPITULO I
DEFINICIONES

Art.é.-Graduados.-Estudiantes que culminaron su formacion académica vy
obtuvieron un grado universitario.

Art.7.-Seguimiento a graduados.-Es un sub proceso destinado a recabar, procesar
y difundir la informacién académica y laboral de graduados.

Art.8.-Insercion laboral.-Es un proceso integral que promueve la empleabilidad de
los graduados de la UO.
TITULO 1l
CAPITULO |
DEL SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Art.9.- De los responsables.- Serdn los siguientes:

a) director de Vinculacion con la sociedad;

b) directores de carrerq;

¢) coordinadores de cada carrera de seguimiento a graduados;
d) coordinador de tics; y,

e) unidades de innovacion tecnoldgica y comunicacion.

Art.10.- De las funciones de los responsables.-Serdn las siguientes:
a) Director de Vinculacion con la sociedad. - Tendrd las siguientes funciones:
1) Gestionar permanentemente el proceso de seguimiento a graduados.
b) Directores de carrera. - Tendrd las siguientes funciones:

1) designary supervisar al coordinador de seguimiento a graduados;

2) coordinar el cumplimiento del proceso de seguimiento a graduados
con los coordinadores de cada carrera;

3) presentar informes semestrales a la direccion de vinculacién con la
sociedad sobre el seguimiento de sus graduados;

4) participar activamente en el encuentro con graduados; y,

5) implementar los resultados de la informacién obtenida en el diseno
curricular.
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c) Coordinadores de cada carrera de seguimiento a graduados. - Tendrd las
siguientes funciones:

1) ejecutar la planificaciéon de las actividades de seguimiento a
graduados aprobadas en el Plan Operativo Anual de la UO;

2) actualizar base de datos de los graduados;

3) captar alos graduados; y,

4) sistematizar la informacién obtenida del seguimiento y encuentro a
graduados.

d) Coordinador de Tics.- Tendrd las siguientes funciones:

1) disenar e implementar un mddulo informdtico para el seguimiento a
graduados;

2) administrar y actualizar el médulo informdtico semestralmente;

3) consolidar la informacion obtenida a través del modulo informdatico
correspondiente; vy,

4) brindar soporte tecnolégico para encuenfros de seguimiento a
graduados.

e) Unidades de innovacion tecnolégica y comunicaciéon.- Tendrd las
siguientes funciones:

1) elaborar estrategias para el seguimiento a graduados;

2) difundir a través de los canales comunicacionales, todas las actividades
de seguimiento a graduados; v,

3) coordinar con las carreras la organizacidon de los encuentros de
seguimiento a graduados.

CAPITULO Il
DE LA INSERCION LABORAL

Art.11.-De los responsables.- Serdn los siguientes:

a) director de Vinculacion con la sociedad;

b) coordinadores de cada carrera de insercion laboral;
c) coordinador de tics; vy,

d) unidades de innovacion tecnoldgica y comunicacion;
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Art.12.- De las funciones de los responsables. — Serdn los siguientes:
a) Director de Vinculacién con la sociedad. - Tendrd las siguientes funciones:

1) supervisar el proceso de insercion laboral; vy,

2) gestionar alianzas, convenios o cartas compromiso con instituciones
puUblicas y privadas a fin de promover la insercion laboral de los
graduados de la UO.

b) Coordinadores de cada carrera de insercién laboral. - Tendrd las siguientes
funciones:
1) Ingresary actualizar la base de datos de los graduados; vy,
2) informar en la segunda quincena de noviembre los resultados de
seguimiento a la insercién laboral.
c) Coordinador de Tics. - Tendrd las siguientes funciones:

1) disenar e implementar un médulo informdatico para la bolsa de empleos
e insercién laboral; y,

2) reportar los informes de los resultados a la direccidén de vinculacion con
la sociedad.

d) Unidades de innovacién tecnolégica y comunicacion. - Tendrd las
siguientes funciones:

1) difundir las ofertas laborales por los canales comunicacionales digitales
a los graduados de la UO; y,
2) remitirlas ofertas laborales a los graduados via correo electrénico.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA .- Derdguese el Reglamento para el seguimiento y participacion de
graduados de la Universidad de Otavalo, aprobado mediante
resolucion N° 029-CU-2016, de fecha 26 de julio de 2016 y demds
normativas o instrumentos que contravengan las disposiciones de este
reglamento.
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DISPOSICION TRANSITORIA

SEGUNDA .- En el plazo de 20 dias la direccidén de desarrollo organizacional
establecerd el procedimiento para el seguimiento a graduados e
insercion laboral.

El presente reglamento fue reformado y expedido en la sala de sesiones
del Organo Colegiado Superior, a los 13 dias del mes de marzo de 2020.
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