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ACTA N° 07-2020-OCS

SESION ORDINARIA DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

En la ciudad de Otavalo, a los seis dias del mes de julio del ano dos mil veinte,
siendo las 15h30 en la Universidad de Otavalo se instala la sesion extraordinaria
del Organo Colegiado Superior, presidida por el PhD. Antonio Romillo Tarke,
rector; asisten: el PhD. Francisco Becerra, vicerrector subrogante, el magister
Diego Jaramillo, vicerrector administrativo financiero, el magister Enrique
Novoa, director de posgrados, la magister Ledys Herndndez representante de
los directores de carrera, como representantes de los profesores: la PhD. Lidia
Diaz, el magister Fredy Naranjo, el MBA. César del Rio, la magister Elizabeth
Maldonado y el magister Santiago Nunez, la senorita la Lisbeth Guevara
representante de los estudiantes y en representacidon del personal
administrativo la ingeniera Jennyfer Herrera. Como invitados permanentes nos
acompana el ingeniero Diego Valdospinos y el ingeniero Juan Andrés. Actua
como secretaria, la especialista Alexandra Haro, secretaria general, quien
certifica.

Se constata el quérum reglamentario y se procede con la aprobacién del
siguiente.

Orden del dia:
1.- Aprobacion del informe de Rendicion de Cuentas 2019.

El PhD. Antonio Romillo Tarke, rector da la cordial bienvenida a los asistentes y
presenta el informe de rendicion de cuentas 2019, como antecedente
comenta que previo a esta reunién el informe fue remitido a cada uno para su
conocimiento y andlisis. A contfinuacion, participa que realizard una breve
exposicion que consta de una presentacion, por parte del Rector de la resena
historica, remitiéndose a las palabras del senor Plutarco Cisneros Andrade,
Canciller fundador de nuestra Universidad de Otavalo, en cuanto a los
origenes, la razdén de ser y los objetivos misionales de nuestra querida
institucion, la proyeccion estratégica, en la que se enmarcan los resultados
que analizaremos, el cumplimiento de los objetivos de trabajo del ano 2019 y
las conclusiones. Inicia su presentacidon con el claustro de profesores que
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senala los indicares de los anos 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 y su
comportamiento, expone los porcentajes de profesores de tiempo completo
en el claustro de profesores (83 %), de profesores del claustro con fitulo de
cuarto nivel (TC, MTy TP) (100%), de profesores de tiempo completo con grado
de doctor (PhD) (23%), de mujeres en el claustro de profesores de fiempo
completo (31%), de safisfaccion de los alumnos con la calidad de sus
profesores (heteroevaluacion)(93,48%), de profesores del claustro evaluados
satfisfactoriamente (100%) y el nUmero de profesores incorporados a la
formacién doctoral (3%) con ayuda econdmica de la UO; cita como
principales logros al fortalecimiento de la composicion y preparacion del
claustro de profesores, debido a que todos los docentes cuentan con titulo de
cuarto nivel, el 23% posee el grado cientifico de PhD, 83% es de fiempo
completo y 31% son mujeres, el mejoramiento en los resultados de los controles
a clase, asi como en la evaluacion que les realizaron sus estudiantes, donde se
alcanzé un promedio de 93,48 puntos, al logré del ascenso de los profesores
en el escalafén docente y al acompanamiento, de 50 trabajadores
administrativos, al claustro de profesores, resalta que esta labor fue decisiva
para alcanzar los resultados obtenidos, en cuanto a los retos de esta drea
menciona que aun se debe reajustar la composicidn del claustro de profesores
para lograr una relacién alumno-profesor mds uniforme y racional por carreras,
mejorar la pertinencia de los titulos de cuarto nivel de algunos profesores con
relacion al perfil de las carreras donde ejercen la profesidon y continuar
mejorando la composicion de PhD y mujeres del claustro. Siguiendo con la
exposicion se refiere a la formacién de profesionales con la oferta académica
de las carreras de tercer nivel, que se compone de nueve carreras, dos de
ellas, Administracion de Empresas y Educacion Bdsica disenadas en el ano
2019, sobre la matricula informa que se logré la mayor cifra histérica con 744
alumnos y en cuanto a primer nivel comenta que se ha ido incrementado el
numero, permitiendo mejorar la distribucion de la pirdmide de la matricula, en
lo concerniente a graduados por carreras indica que se entregd a la sociedad
ecuatoriana 195 graduados, sumando con ello 853 profesionales incorporados
en la UO, sobre la tasa de retencidn y desercion comunica que se ha obtenido
un comportamiento satisfactorio, salvo este ano que presentd un pegqueno
deterioro, como ofros logros en la formacidon de profesionales senala al
porcentaje de satisfaccién de los estudiantes con la calidad de la formaciéon
recibida que alcanza un 93,48%, a la actualizacion de los textos bdsicos vy
complementarios en la biblioteca que permitié sobrepasar la meta de 70%,
llegando hasta un 92,50%, los cambios en los servicios de la biblioteca que han
dado como resultado un nivel del 92% de satisfaccion con la atencion, el
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servicio y los horarios y el logro de un 83,77 % de cumplimiento de los
indicadores del objetivo de la formacién profesional del POA 2019 y como
retos nombra al reordenamiento de la oferta académica buscando mayor
pertinencia de las carreras y una distribucion mds racional del niUmero de
estudiantes matriculados por carreras y niveles académicos, a establecer
asignaturas comunes entre las carreras, a los efectos de mejorar la eficiencia
en la utilizacién de los profesores y recursos, comenzar a ofertar carreras en la
modalidad en linea, lograr la acreditaciéon de la carrera de Derecho vy trabajar
en la auto evaluacion de las carreras que poseen mayor pertinencia y mejorar
las tasas de fitulacion y retencion de las carreras. Consiguientemente habla
sobre Posgrados e informa que se han disenado tres nuevos programas, se
ejecutaron cuatfro programas con 305 estudiantes con un porcentaje de
satisfaccion del 94%, y como logros muestra a los tres programas de maestria
en ejecucion: Derecho Constitucional (2 cohortes), Administracion de
Empresas y Psicologia, mencién Juridica y Forense, a los 305 estudiantes
matriculados, a la satisfaccidon de los maestrantes con la calidad de la
educacién recibida y al 80 % de cumplimiento de los indicadores de posgrado
contemplados en el plan operativo anual del 2019, como restos partficipa que
se espera contfinuar ampliando la oferta de programas de posgrado y generar
la normativa de la actividad posgrado de la Universidad. Sobre Investigacion
comunica que se cumplid con diez proyectos que se habian planificado en
ellos tfrabajaron los estudiantes previstos, como produccion cientifica se ha
logrado doce articulos en revistas de alto impacto, trece libros, trece
ponencias, en cuanto a los articulos regionales indica que la mayoria se
habian planificado en la Revista Sarance pero esta no logré alcanzar los
indicadores de 2.0 que necesitaba, informa ademds que se lograron tres
premios, dos registros de resultados, proyectos con impacto y dos eventos
cientificos, como principales logros senala a la produccion de 13 libros,
sometidos a procesos editoriales y de revisidn por pares, resultantes de los de
proyectos de investigacion de la Universidad, a la produccion cientifica de 12
articulos en revistas de alto prestigio académico, a la presentacion de 15
ponencias en eventos cientificos nacionales e internacionales, a los proyectos
de investigacion de la universidad tuvieron un impacto social reconocido y a
la actualizacién de las normativas, reglamentos y politicas de investigacion vy
como retos expone mejorar la integracién entre los proyectos de investigacion
y de vinculacién con la sociedad y de éstos con el Instituto Otavalefno de
Anfropologia, perfeccionar el seguimiento y confrol de los proyectos de
investigacion con énfasis en el tema presupuestario, fortalecer los procesos de
fransferencia de los resultados de la investigacion, de manera que estos
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constituyan un insumo importante el desarrollo de la sociedad, generar
estrategias de inclusion estudiantil dentro de los proyectos de investigacion y
fortalecer los procesos de innovaciéon, incluyendo los campos educativo,
artistico, cultural, tecnolégico y comercial. En seguida aborda el drea de
Vinculacién con la Sociedad e informa que se cumplié con los trece proyectos
propuestos que generaron impacto en veinte y dos organizaciones, se
realizaron doce proyectos de educacion continua que sobre pasaron la meta
fijadas y se alcanzé el 85 % de satisfaccion de los usuarios de educacion
continua, sobre los proyectos de vinculacion con la sociedad destacados
nombra al Consultorio Juridico que durante afo 2019 brindo 1012 asesorias y
218 patrocinios, a personas de bajos recursos econdmicos, cifras significativas
que denotan el impacto que tuvo en la comunidad otavalena, agrega que
por los resultados de su trabajo recibi® un reconocimiento de la Defensoria
PUblica, por lo expuesto como principales logros comenta que se desarrollaron
13 proyectos de vinculacion con la sociedad, que han impactado en 22
organizaciones importantes, varios proyectos tuvieron un impacto significativo
en la sociedad, en particular el Consultorio Juridico, que brindd 1012 asesorias
y 218 patrocinios, a personas de bajos recursos econdmicos, que se avanzd en
la educacion continua impartiéndose 12 cursos, logrando acogida a nivel
local y nacional, obteniendo un 85% de satisfaccidon de los usuarios, la
planificacion de los proyectos de vinculacion con la sociedad se ha basado a
las necesidades del entorno, teniendo en cuenta el Plan Nacional Toda una
Vida y el Plan de Ordenamiento Territorial de Otavalo y la Escuela de
Conducciodn, ha contfinuado brindando un servicio importante en la formacion
de conductores de vehiculos y en el ano 2019 contdé con un total de 456
alumnos y como retos participa que se debe desarrollar proyectos
innovadores de impacto académico y social, mds integrados a la
investigacion, mejorar la correspondencia de las prdcticas pre profesionales
de los estudiantes, con las habilidades profesionales que deberian adquirir de
acuerdo al nivel académico en algunas carreras, incrementar las actividades
de internacionalizacién y la participacion en las redes nacionales e
internacionales, generar alianzas con los diferentes sectores productivos para
contribuir al empleo de los graduados de la Universidad, mejorar el
seguimiento a los graduados mediante la utilizacion del sistema y la
plataforma informdtica y fortalecer la actividad del Centro de Idiomas. Para
concluir con las dreas de resultados clave se refiere a Gestion Universitaria
denfro de la cual se encuentra Bienestar Universitario que como accion
afirmativa en el ano 2019 enfregd un total de 118 becas, menciona que el
numero de estudiantes indigenas es una cifra que nos distingue de otras IES,
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sobre la categorizacion de los aranceles diferenciados indica que son 626
estudiantes que se han beneficiado de este descuento, resalta el esfuerzo que
la UO realiza con este grupo de estudiantes para otorgarles este beneficio,
como logros del drea de Gestion Universitariac  apunta al cumplimiento
satisfactorio del presupuesto de ingresos (140,53%) y egresos (114,34%),
posibilitando una estabilidad econdmica favorable y el aseguramiento de la
gestion de las actividades universitarias, al disend de la politica, normativa y
procedimientos de la gestion financiera en un 90%, al equipamiento de la
totalidad de aulas de la instifucion, logrando un fofal de 40 aulas
completamente equipadas y funcionales, a las modificaciones a la
infraestructura para mejorar la accesibilidad a las personas con discapacidad,
incluyendo la instalaciéon de un elevador, a la reubicacion de la Sala de
Audiencias de la Carrera de Derecho, del Consultorio Juridico y de varias
unidades administrativas en espacios mds amplios y adecuados, a la
remodelacién de la biblioteca haciéndola mds funcional, moderna vy
amigable con el usuario, asi como también se incrementd el horario de
atencion Instalacién de luminarias en las canchas deportivas, a la rehabilitaron
y embellecimiento de los espacios verdes de la universidad, a la apertura de
una cafeteria institucional de primer nivel, cémoda y accesible para
estudiantes y trabajadores, al servicio de alimentaciéon subsidiado para todos
los empleados de la institucion, a la confratacién de seguro de accidentes
para todos los trabajadores y estudiantes, a los servicios médicos gratuitos para
la comunidad universitaria y ampliacion de los horarios de atencion médica y
odontoldgica, a la apertura de un lactario, al incrementd de la conectividad
medida en MBPS de 50 a 70 mejorando asi la calidad del internet, a la
satisfaccion del clima laboral y la satisfaccidon con los servicios de bienestar
universitario alcanzaron un 90% Creacion en el ano 2019 de la Direccidon de
Desarrollo Organizacional, la que estd jugando un papel decisivo en los
procesos de captacion y admision de los estudiantes, en las estrategias de
comunicacion institucional y en el perfeccionamiento de los procedimientos y
organizacion del trabajo, a la preparacién para la acreditacién institucional,
en la que participaron a lo largo del ano todas las unidades académicas vy
administrativas de la instituciéon, bajo la conduccién de la Comision de
Aseguramiento de la Calidad y Evaluacién, al trabcjo de autoevaluacién
realizado permitié fortalecer todos los procesos y normativas de la institucion,
mejorar la preparacion del personal en el cumplimiento de sus funciones,
imprimir una nueva dindmica de desarrollo y como resultado de todo ello,
lograr un nivel superior de aseguramiento de calidad en el quehacer
universitario y a los avances generados en la alianza estratégica con el IOA y
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como retos propuestos constan continuar el proceso de institucionalizacion,
actualizando las politicas, normativas, reglamentos y procedimientos de todas
las areas de resultado clave, asi como empleando métodos de direccidén que
propicien el desarrollo de la institucidn y un clima laboral favorable, lograr una
mayor correspondencia entre el presupuesto y el aseguramiento financiero
que requieren las principales unidades de la Universidad, mejorar los resultados
conjuntos entre la Direccidon de Planificacion y la Unidad de Contabilidad,
para lo cual resulta importante al desarrollo de un sistema informdatico y
elaborar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional para el periodo 2021-
2025. Participa de un resumen en el que informa que se logrd un 85, 66 % de
cumplimiento del total de los indicadores de los objetivos contemplados en el
plan operativo anual; con respecto a los valores planteados en el plan
estratégico de desarrollo institucional los resultados obtenidos en el ano se
encuentran en sentido general en el nivel proyectado; y en la mayoria de los
indicadores se alcanzaron los mejores resultados histéricos, que el proceso de
fortalecimiento de la institucionalidad iniciado a partir de la reforma de la LOES
y del establecimiento del nuevo Estatuto, unido al extraordinario trabajo
realizado en la preparacién para la acreditacion institucional, han posibilitado
un mayor dinamismo en el desarrollo de la Universidad, que la Universidad de
Otavalo se encuentra en su mejor momento de desarrollo, pues posee
condiciones favorables para vencer los retos planteados y cuenta con
posibilidades reales para trazarse metas superiores en el proximo plan
estratégico de desarrollo institucional y finalmente expresa felicitaciones a la
comunidad universitaria por los resultados alcanzados y exhorta a continuar
cosechando éxitos para nuestra querida Universidad de Otavalo y expresa un
especial reconocimiento al senor Plutarco Cisneros Andrade, Canciller
fundador de nuestra Universidad de Otfavalo, gestor de las principales
estrategias de desarrollo de la institucion y a quien debemos las acciones
realizadas para mejorar las condiciones de trabajo y estudio en esta alta casa
de estudios. Culminada la exposicion del senor Rector, desde secretaria, se
consulta si sobre el informe de rendicion de cuentas 2019, los miembros del
Organo Colegiado Superior tienen consideraciones por presentar, el magister
Enrigue Novoa, toma la palabra vy felicita el tfrabajo realizado, la PhD. Lidia Diaz
expresa estar complacida con el trabajo desarrollado durante estos anos, la
magister Elizabeth Maldonado de igual manera presenta felicitaciones por
logros alcanzados en el ano 2019 y la senorita Liseth Guevara, en
representacion de los estudiantes agradece a las autoridades y docentes por
el crecimiento en infraestructura y calidad académica, sin mMmds
consideraciones se procede con la votacion para la aprobaciéon del informe
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de Rendicién de Cuentas 2019 y con el voto undnime de los miembros del
Organo Colegiado Superior se resuelve: “Aprobar el informe de Rendicién de
Cuentas del ano 2019 y solicitar que se notifique el contenido del informe de
Rendicion de Cuentas 2019 y de la presente resolucion al Consejo de
Educacion Superior y a la Secretaria de la Politica Piblica.”

Habiéndose tratado el orden del dia para el que fueron convocados, con el
agradecimiento del senor Rector por la participacion de los asistentes, siendo
las 15h46 se clausura la sesion.

Para constancia firman

PhD. Antonio Romillo Esp. Alexandra Haro
RECTOR SECRETARIA GENERAL
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