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TITULO A OBTENER:
Licenciado/a en Psicologia

DURACION DE LA CARRERA:
8 semestres/8 Periodos académicos
ordinarios/4 anos.

MODALIDAD:
Presencial

FORMAS DE PAGO

- Crédito directo, sin intereses
- Efectivo

-Tarjeta de Crédito
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Carrera de

PSICOLOGIA

Al fratarse de un modelo innovador, completo y dnico
en su género, la carrera de Psicologia estd orientada a
aportar a la sociedad profesionales con formacion
infegral, exhausfiva, consistente y actualizada en
Psicologia, que les garantiza competencias para
desempenar un conjunto amplio de funciones, buena
parte de ellas relacionadas con la orientacion, la
evaluacion, el diagndstico, la intervencion vy el
tratamiento psicoldgicos, en diferentes poblaciones y
contextos laborales.
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OBJETIVOS

Vinculado: A los conocimientos y los saberes.

Como la salud mental es un requisito esencial para que el ser
humano se desarrolle plenamente en cualquier etapa de vida y
contexto, la carrera de Psicologia aporta formacidon tedrica,
técnica, metodoldgica y cientifica actualizada, segun los mejores
pardmetros infernacionales, necesaria para la prdctica oportuna,
ética, basada en la evidencia, rigurosa y eficaz de la Psicologia en
diferentes escenarios laborales: clinicos pudblicos y privados,
educativos, organizacionales/empresariales y socio-comunitarios.
Este perfil de competencias completo, sdlido y amplio permite a
los futuros profesionales trabajar en cualquier dmbito laboral que
requiera sus servicios.

Vinculado: A la pertinencia

El perfil de competencias que genera la carrera de Psicologia estd
configurado para dar respuesta a las necesidades prioritarias de
la sociedad ecuatoriona en materia de salud, educacion, gestion
organizacional/empresarial y desarrollo social y comunitario,
porque la atencidn psicolégica que merece un individuo o grupo
humano debe considerar todas sus dimensiones de desarrollo,
con independencia de su edad, del contexto al que pertenece el
usuario y del entorno laboral en el que interviene el profesional de
la Psicologia. Asi, el modelo de carrera de Psicologia supera el
fraccionamiento artificial al que se ha sometido la formacidn de
grado en Psicologia en las Ultimas décadas, en nuestro pais.
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Vinculado: A los aprendizajes.

La carrera de Psicologia posee un enfoque académico y
pedagdgico innovador; un plan de estudios completo,
actualizado y verdaderamente Util para el ejercicio profesional;
una planta docente de excelencia; una metodologia de trabajo
que da prioridad a conocimientos vinculados a la practica y a
la realidad social; y modelos de practicas preprofesionales y de
investigacion que promueven la asimilaciéon, gestion,
produccidn y comunicacidn de conocimientos académicos,
técnicos y cientificos. La carrera de Psicologia asume un reto
histérico en su campo: proporcionar al Ecuador profesionales de
la Psicologia totalmente competentes y competitivos en el plano
nacional e internacional.
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No existe accidn humana que esté fuera del alcance de la
Psicologia, porque su objeto de estudio cienfifico es el
comportamiento humano (dimensiones cognitiva, afectiva vy
psicomotora), en cualquier edad (efapa de desarrollo), enforno
(personal, familiar, social, escolar, académico, laboral, deportivo,
etfc.), condicidon de salud (normativo o clinico) o situacion legal.
Los conocimientos tedrico-practicos bdasicos y avanzados que fe
proporciona la carrera de Psicologia te permitirdn describir,
explicar, predecir y modificar el comportamiento humano, de
acuerdo con cada necesidad, en un contexto clinico pudblico o
privado, educativo, empresarial/organizacional,
socio-comunitario, deportivo, etc. Tendrds en ftus manos la
posibilidad de darle un enfoque muy particular a tu vida,
realizando una de las actividades profesionales méas humanas,
nobles, apasionantes y gratificantes.
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Perfil de egreso

Los futuros profesionales se distinguirdn por integrar los principios
éticos, humanisticos, cientificos y sociales de la Psicologia, en
favor del bienestar y desarrollo infegral de individuos, grupos
humanos y comunidades. Gracias a un razonamiento analitico y
critico; al estudio, la practica y la experiencia; y al uso de
recursos y fecnologias de la informacién y comunicacion, serdn
capaces de planificar y llevar a cabo un trabajo estratégico, a
partir de evidencia cientifica actualizada, sélida y contrastada,
con el fin de obtener los mejores resultados posibles. Sus
cualidades y habilidades personales y de comunicacion verbal
y escrita facilifarGn un ftfrabajo autbnomo, colaborativo e
inferdisciplinar productivo. El dominio del cuerpo ético, histérico,
epistemoldgico,  cientifico, metodolégico,  técnico vy
procedimental de la Psicologia, fundamento de acciones,
estrategias, intervenciones y tratamientos de diversa naturaleza,
los facultard para trabajar en cualquier escenario profesional.
Complementan este perfil sus conocimientos en politicas
publicas, normatividad, procesos y protocolos, epidemiologia y
gestion de servicios y proyectos de salud, asi como su
preparaciéon para trasmitir conocimientos académicos, técnicos
y cienfificos en contextos formales e informales.
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PERFIL PROFESIONAL

Es completamente innovador, ya que supera tanto el
fraccionamiento de la formacién de grado en Psicologia como su
vision generalista. Estos sesgos han limitado la emergencia de un
modelo de formacion a la altura de los pardmetros internacionales,
como la carrera de Psicologia que oferta la UNO. Puesto que la salud
mental es un estado de bienestar general, considerado esencial
para que cada ser humano esté en condiciones de aprovechar
todo su potencial, la formacidén en salud significa un plus valioso e
imprescindible para la actividad profesional en cualquier contexto,
donde el verdadero protagonista y centro de nuestra atencion debe
ser el usuario. Por lo tanto, la carrera de Psicologia es la mejor opcidon
para quien quiere recibir una formacién Unica, de calidad y de nivel
internacional, que lo prepara para una actividad profesional de
excelencia en cualquier campo laboral.
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Campo laboral

Campos laborales, por prioridad y mayor demanda

Funcién, actividad, competencia asociada

Asesoramiento, Promocion de la salud, Prevencion de enfermedades, Evaluacion,

tinies Fiieee Diagndstico, Intervencioén, Tratamiento, Gestion, Otros.
. PUblico | Equipo multidisciplinar, Asesoramiento, Orientacién, Evaluacion, Diagndstico, Intervencidn,
Educativo . 9
Privado | Gestion, Ofros.
Empresarial/ PUblico | Gestion, Asesoramiento, Promocién de la salud, Prevencion de enfermedades, Evaluacion,
QOrganizacional Privado | Diagndstico, Intervencién, Tratamiento, Otros.
. PUblico . . .
Docencia . Docencia en cualquier nivel educativo.
Privado
Asesoria/Consultoria . . .
Ny Privado | Asesor, consultor o capacitador en todos los campos de competencias.
/Capacitacion
- . Asesoramiento, Promocién de la salud, Prevencién de enfermedades, Evaluacion,
Clinico Publico ; P - . -
Diagndstico, Intervencion, Tratamiento, Gestion, Otros.
PUblico | Perito de la Funcién Judicial, Gestion, Colaborador intemo/externo de la Funcién Judicial,
Forense .
Privado | Ofros.
Centros - ” L g
. o Gestion, Promocion de la salud, Prevencion de enfermedades, Rehabilitacion integral,
penitenciarios y de . ., . . -, . 9 .
Publico | Evaluacion, Diagnostico, Intervencion, Tratamiento, Gestidn, Asesoramiento, Colaborador
adolescentes o - - . L
- externo de la Funcién Judicial, Colaborador externo del Sistema Penitenciario, Otros.
infractores
Policia - . .
Publico | Especialista, Asesoramiento, Colaborador externo.
Fuerzas Armadas
- Proyectos de investigacion, Proyectos de desarrollo, Investigacion bdsica y aplicada,
. L Publico - > ) DO L
Investigacion 5 Andlista de datos e informacion, Redaccion cienfifica, Productos cientificos,
Privado .
Asesoramiento, Oftros.
. PUblico S ) . . . .
Administrativo Privado Administrafivo en diferentes puestos que requieren formacion en Psicologia.
Comercial Privado | Gestién, Creacion y comercializacion de productos psicoldgicos.
Comunitario Publico | Gestion, Mediador, Promotor
X X X
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Campo amplio: 09 Salud y Bienestar
Campo detallado: 05 Terapia, ilitacion, tr i de la salud y salud mental

Carrera: | Psicologia
Til ion: 01 Li i en Psicologi:
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METODOLOGIA

Para favorecer el proceso ensenanza-aprendizaje y asi garantizar el
perfil de competencias de la carrera de Psicologia, los componentes
de aprendizaje estan distribuidos de la siguiente forma: 1) contacto
con el docente: 40 %; 2) aprendizaje practico-experimental: 35 %; y
aprendizaje autdbnomo: 25 %. Por lo tanto, se explotard al maximo el
contacto docente-estudiante, aplicando metodologias y estrategias
de trabajo, de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de
cada asignatura, que favorezcan su participacion; la asimilaciéon de
contenidos; la construccién, integracidn y aplicacidbn de los
conocimientos; y el sentido aplicado de cada experiencia, accion,
aprendizaje, etc.
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REQUISITOS PARA GRADUARSE

1. Certificacidon de haber aprobado el plan curricular (48
asignaturas).

2. Certificacidbn de haber desarrollado las practicas
preprofesionales (de servicio comunitario y laborales)
establecidas en el plan curricular.

3. Haber aprobado una de las opciones de fitulacion.

4. Certificacion de suficiencia en inglés, nivel B1. La formacion
recibida debe ajustarse a las directrices del Marco Comuadn
Europeo de referencia para las lenguas (MCER). La UNO cuenta
con un Centro Idiomas certificado y facultado para
proporcionar esta formacién, de acuerdo con las normativas
vigentes. Sin embargo, el estudiante puede hacer uso de este
servicio u obtener esta certificacidon por el medio que él
considere mdas conveniente.

5. Estar al dia en sus obligaciones administrativas y financieras
con la UNO.

OPCIONES DE TITULACION

1. Trabajo de Integracién curricular/Trabajo de titulacion.
2. Examen complexivo.
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PRACTICAS PREPROFESIONALES

Las précticas preprofesionales de servicio comunitario estdn ancladas a
proyectos de investigacion y de apoyo social de la UNO, mientras que las
practicas preprofesionales laborales se desarrollardn en unidades
asistenciales docentes de salud, tanto pudblicas como privadas.

REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE

- Cédula de identidad
« Poseer titulo de bachiller o su equivalente, conformidad
con la ley.

PROCESO DE INSCRIPCION Y ADMISION

Lienar el formulario que se encuentra en la pdgina de la
Universidad de Otavalo.

https://academico.uotavalo.edu.ec:2251 /Inscripciones/F_|
nscripcion_Pregrado.aspx

Cancelar el costo de la inscripcion: $12
Email: admisiones@uotavalo.edu.ec

Unidad de admisiones: 0997017907
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FASES DEL PROCESO DE SELECCION Y ADMISION

* Inscripcion.
 Presentacion de documentacion.
* Entrevista
- Matriculaciéon.
 Nivelacion.
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