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Licenciado/a en Psicología
TÍTULO A OBTENER:

DURACIÓN DE LA CARRERA:
8 semestres/8 Periodos académicos 
ordinarios/4 años.

MODALIDAD:
Presencial

FORMAS DE PAGO
- Crédito directo, sin intereses
- Efectivo 
- Tarjeta de Crédito
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TÍTULO A OBTENER:
Licenciado/a
en Administración de Empresas 

DURACIÓN DE LA CARRERA:
8 Semestres - 4 años

MODALIDAD:
Presencial

PRECIO:
$1100

FORMAS DE PAGO:

- Crédito directo / 4 pagos
  sin intereses.
- Efectivo
- Tarjeta de Crédito  



Carrera de

Universidad de Otavalo

Al tratarse de un modelo innovador, completo y único 
en su género, la carrera de Psicología está orientada a 
aportar a la sociedad profesionales con formación 
integral, exhaustiva, consistente y actualizada en 
Psicología, que les garantiza competencias para 
desempeñar un conjunto amplio de funciones, buena 
parte de ellas relacionadas con la orientación, la 
evaluación, el diagnóstico, la intervención y el 
tratamiento psicológicos, en diferentes poblaciones y 
contextos laborales.
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Vinculado: A los conocimientos y los saberes.

Como la salud mental es un requisito esencial para que el ser 
humano se desarrolle plenamente en cualquier etapa de vida y 
contexto, la carrera de Psicología aporta formación teórica, 
técnica, metodológica y cientí�ca actualizada, según los mejores 
parámetros internacionales, necesaria para la práctica oportuna, 
ética, basada en la evidencia, rigurosa y e�caz de la Psicología en 
diferentes escenarios laborales: clínicos públicos y privados, 
educativos, organizacionales/empresariales y socio-comunitarios. 
Este per�l de competencias completo, sólido y amplio permite a 
los futuros profesionales trabajar en cualquier ámbito laboral que 
requiera sus servicios. 

Vinculado: A la pertinencia
El per�l de competencias que genera la carrera de Psicología está 
con�gurado para dar respuesta a las necesidades prioritarias de 
la sociedad ecuatoriana en materia de salud, educación, gestión 
organizacional/empresarial y desarrollo social y comunitario, 
porque la atención psicológica que merece un individuo o grupo 
humano debe considerar todas sus dimensiones de desarrollo, 
con independencia de su edad, del contexto al que pertenece el 
usuario y del entorno laboral en el que interviene el profesional de 
la Psicología. Así, el modelo de carrera de Psicología supera el 
fraccionamiento arti�cial al que se ha sometido la formación de 
grado en Psicología en las últimas décadas, en nuestro país. 

OBJETIVOS
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Vinculado: A los aprendizajes.

La carrera de Psicología posee un enfoque académico y 
pedagógico innovador; un plan de estudios completo, 
actualizado y verdaderamente útil para el ejercicio profesional; 
una planta docente de excelencia; una metodología de trabajo 
que da prioridad a conocimientos vinculados a la práctica y a 
la realidad social; y modelos de prácticas preprofesionales y de 
investigación que promueven la asimilación, gestión, 
producción y comunicación de conocimientos académicos, 
técnicos y cientí�cos. La carrera de Psicología asume un reto 
histórico en su campo: proporcionar al Ecuador profesionales de 
la Psicología totalmente competentes y competitivos en el plano 
nacional e internacional. 

www.uotavalo.edu.ec

Universidad de Otavalo



¿Por qué estudiar
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No existe acción humana que esté fuera del alcance de la 
Psicología, porque su objeto de estudio cientí�co es el 
comportamiento humano (dimensiones cognitiva, afectiva y 
psicomotora), en cualquier edad (etapa de desarrollo), entorno 
(personal, familiar, social, escolar, académico, laboral, deportivo, 
etc.), condición de salud (normativo o clínico) o situación legal. 
Los conocimientos teórico-prácticos básicos y avanzados que te 
proporciona la carrera de Psicología te permitirán describir, 
explicar, predecir y modi�car el comportamiento humano, de 
acuerdo con cada necesidad, en un contexto clínico público o 
privado, educativo, empresarial/organizacional, 
socio-comunitario, deportivo, etc. Tendrás en tus manos la 
posibilidad de darle un enfoque muy particular a tu vida, 
realizando una de las actividades profesionales más humanas, 
nobles, apasionantes y grati�cantes.
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Perfil de egreso

Los futuros profesionales se distinguirán por integrar los principios 
éticos, humanísticos, cientí�cos y sociales de la Psicología, en 
favor del bienestar y desarrollo integral de individuos, grupos 
humanos y comunidades. Gracias a un razonamiento analítico y 
crítico; al estudio, la práctica y la experiencia; y al uso de 
recursos y tecnologías de la información y comunicación, serán 
capaces de plani�car y llevar a cabo un trabajo estratégico, a 
partir de evidencia cientí�ca actualizada, sólida y contrastada, 
con el �n de obtener los mejores resultados posibles. Sus 
cualidades y habilidades personales y de comunicación verbal 
y escrita facilitarán un trabajo autónomo, colaborativo e 
interdisciplinar productivo. El dominio del cuerpo ético, histórico, 
epistemológico, cientí�co, metodológico, técnico y 
procedimental de la Psicología, fundamento de acciones, 
estrategias, intervenciones y tratamientos de diversa naturaleza, 
los facultará para trabajar en cualquier escenario profesional. 
Complementan este per�l sus conocimientos en políticas 
públicas, normatividad, procesos y protocolos, epidemiología y 
gestión de servicios y proyectos de salud, así como su 
preparación para trasmitir conocimientos académicos, técnicos 
y cientí�cos en contextos formales e informales.
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Es completamente innovador, ya que supera tanto el 
fraccionamiento de la formación de grado en Psicología como su 
visión generalista. Estos sesgos han limitado la emergencia de un 
modelo de formación a la altura de los parámetros internacionales, 
como la carrera de Psicología que oferta la UNO. Puesto que la salud 
mental es un estado de bienestar general, considerado esencial 
para que cada ser humano esté en condiciones de aprovechar 
todo su potencial, la formación en salud signi�ca un plus valioso e 
imprescindible para la actividad profesional en cualquier contexto, 
donde el verdadero protagonista y centro de nuestra atención debe 
ser el usuario. Por lo tanto, la carrera de Psicología es la mejor opción 
para quien quiere recibir una formación única, de calidad y de nivel 
internacional, que lo prepara para una actividad profesional de 
excelencia en cualquier campo laboral. 

PERFIL PROFESIONAL
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Campo laboral 

Campo Ámbito Función, actividad, competencia asociada  

Clínico Privado Asesoramiento, Promoción de la salud, Prevención de enfermedades, Evaluación, 
Diagnóstico, Intervención, Tratamiento, Gestión, Otros. 

Educativo Público  
Privado 

Equipo multidisciplinar, Asesoramiento, Orientación, Evaluación, Diagnóstico, Intervención, 
Gestión, Otros. 

Empresarial/ 
Organizacional 

Público  
Privado 

Gestión, Asesoramiento, Promoción de la salud, Prevención de enfermedades, Evaluación, 
Diagnóstico, Intervención, Tratamiento, Otros. 

Docencia Público  
Privado Docencia en cualquier nivel educativo.  

Asesoría/Consultoría
/Capacitación Privado Asesor, consultor o capacitador en todos los campos de competencias.  

Clínico Público Asesoramiento, Promoción de la salud, Prevención de enfermedades, Evaluación, 
Diagnóstico, Intervención, Tratamiento, Gestión, Otros. 

Forense Público 
 Privado 

Perito de la Función Judicial, Gestión, Colaborador interno/externo de la Función Judicial, 
Otros. 

Centros 
penitenciarios y de 

adolescentes 
infractores  

Público 
Gestión, Promoción de la salud, Prevención de enfermedades, Rehabilitación integral, 
Evaluación, Diagnóstico, Intervención, Tratamiento, Gestión, Asesoramiento, Colaborador 
externo de la Función Judicial, Colaborador externo del Sistema Penitenciario, Otros. 

Policía 
Fuerzas Armadas Público Especialista, Asesoramiento, Colaborador externo. 

Investigación Público 
 Privado 

Proyectos de investigación, Proyectos de desarrollo, Investigación básica y aplicada, 
Analista de datos e información, Redacción científica, Productos científicos, 
Asesoramiento, Otros. 

Administrativo Público 
Privado Administrativo en diferentes puestos que requieren formación en Psicología. 

Comercial Privado Gestión, Creación y comercialización de productos psicológicos. 

Comunitario Público Gestión, Mediador, Promotor 

Campos laborales, por prioridad y mayor demanda
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TOTAL 
ASIGNATURAS

48

 

N

ACD 2560

AP-E 2240

AA 1600

TH-PAO 6400

128

480

280

7008

192

TOTAL DE HORAS DE LA CARRERA

TOTAL HORAS ACADÉMICAS

Intervención en crisis, emergencias y catástrofes

Prácticas preprofesionales III

HORAS APRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE

Total de horas de la unidad

HORAS DE SERVICIO COMUNITARIO

Aprendizaje práctico experimental 

TOTAL DE 
ASIGNATURAS

Total de horas de la unidad

Total de horas de la unidad

Aprendizaje autónomo  

Nro. de asignaturas de  la unidad

Aprendizaje en contacto con el docente

DISTRIBUCIÓN DE HORAS DEL PERIODO ACADÉMICO IV DISTRIBUCIÓN DE HORAS DEL PERIODO ACADÉMICO V

HORAS DE APRENDIZAJE PRÁCTICO-EXPERIMENTAL

CONSOLIDADO DE HORAS ACADÉMICAS

0 40 5

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

0

Gestión de datos en investigación científica

TH-PAO HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

ASIGNATURAS DE UNIDAD  
BÁSICA

ASIGNATURAS DE UNIDAD  
PROFESIONAL

1

224 864

Tratamiento psicológico I

TH-PAO HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

TH-PAO Evaluación psicológica: técnicas y aplicaciones I

ASIGNATURAS DE UNIDAD 
DE INTEGRACIÓN 

CURRICULAR

0

6

3 3

ASIGNATURAS DE UNIDAD 
DE INTEGRACIÓN 

CURRICULAR

320

IV V VI

Psicología General

ASIGNATURAS DE UNIDAD  
PROFESIONAL

2

320 864

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Asesoramiento psicológico

Investigación en Psicología

TH-PAO HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Aprendizaje práctico experimental 

Aprendizaje en contacto con el docente

TH-PAO 

Nro. de asignaturas de la unidad

Aprendizaje práctico experimental 

Total de horas de la unidad

Aprendizaje en contacto con el docente

Aprendizaje autónomo  

Total de horas de la unidad

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

TH-PAO 

Nro. de asignaturas de la unidad

Aprendizaje en contacto con el docente

Aprendizaje práctico experimental 

TH-PAO 

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

UNIVERSIDAD DE OTAVALO
Campo amplio: 09 Salud y Bienestar

Campo detallado: 05  Terapia, rehabilitación, tratamiento de la salud y salud mental 
Carrera: I Psicología

Titulación: 01 Licenciado en Psicología
MALLA CURRICULAR PSICOLOGÍA
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I II III

Psicología del desarrollo: niñez y adolescencia
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Servicio comunitario II

Prácticas preprofesionales I

Servicio comunitario I

Procesos psicológicos

TH-PAO HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

TH-PAO HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Psicopatología en la adultez

HORAS  DE TRABAJO SEMANALTH-PAO 

Psicología Clínica y de la Salud

Psicología de la educación

HORAS  DE TRABAJO SEMANALTH-PAO HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Historia del desarrollo científico de la Psicología

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL TH-PAO HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Psicología de la pareja y la familia

HORAS  DE TRABAJO SEMANALHORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Psicología del desarrollo: adultez
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Psicología de la sexualidad
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Total de horas de la unidad

2 4

320160

ACD AATH-PAO

HORAS DE PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES

160

AA TH-PAO ACD AAACD ACD TH-PAOAA TH-PAO

APRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE

TOTAL DE 
ASIGNATURAS HORAS DE SERVICIO COMUNITARIO HORAS DE PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES

0 6 64 06 0 0

HORAS DE PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES

TOTAL DE 
ASIGNATURAS

0 6 0

ASIGNATURAS DE UNIDAD 
DE INTEGRACIÓN 
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800
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AA TH-PAO
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Aprendizaje en contacto con el docente

Aprendizaje práctico experimental 

Trabajo de Titulación: metodología

Nro. de asignaturas de la unidad

Aprendizaje en contacto con el docente

Aprendizaje práctico experimental 

Trabajo de Titulación: desarrollo

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

DISTRIBUCIÓN DE HORAS DEL PERIODO ACADÉMICO VI DISTRIBUCIÓN DE HORAS DEL PERIODO ACADÉMICO VII

TOTAL DE 
ASIGNATURAS

Aprendizaje autónomo  

HORAS DE PRÁCTICAS PRE 
PROFESIONALES

HORAS DE PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES

0

ASIGNATURAS DE UNIDAD  
PROFESIONAL

ASIGNATURAS DE UNIDAD  
PROFESIONAL

ASIGNATURAS DE UNIDAD 
DE INTEGRACIÓN 

CURRICULAR

ASIGNATURAS DE UNIDAD  
BÁSICA

ASIGNATURAS DE UNIDAD  
PROFESIONAL

ASIGNATURAS DE UNIDAD 
DE INTEGRACIÓN 

CURRICULAR

ASIGNATURAS DE 
UNIDAD  BÁSICA

ASIGNATURAS DE UNIDAD 
DE INTEGRACIÓN 

CURRICULAR

ASIGNATURAS DE UNIDAD  
BÁSICA

ASIGNATURAS DE 
UNIDAD  BÁSICA

ASIGNATURAS DE UNIDAD  
PROFESIONAL

DISTRIBUCIÓN DE HORAS DEL PERIODO ACADÉMICO VIII

HORAS DE SERVICIO COMUNITARIO HORAS DE PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES

TOTAL DE 
ASIGNATURAS

960 320 160960

AA

TOTAL DE 
ASIGNATURAS HORAS DE SERVICIO COMUNITARIO

160 6 160

1 4 1

960 320

ASIGNATURAS DE UNIDAD 
DE INTEGRACIÓN 
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ASIGNATURAS DE 
UNIDAD  BÁSICA

ASIGNATURAS DE UNIDAD  
PROFESIONAL

1

TH-PAO

HORAS DE PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES

TOTAL DE 
ASIGNATURAS HORAS DE SERVICIO COMUNITARIO

0 2 3

TH-PAO 

Nro. de asignaturas de la unidad

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Aprendizaje en contacto con el docente

Aprendizaje práctico experimental 

Aprendizaje autónomo  

Total de horas de la unidad

Aprendizaje autónomo  

Tratamiento psicológico II

Nro. de asignaturas de la unidad

APRENDIZAJE AUTÓNOMO

TOTAL DE HORAS DEL PERÍODO ACADÉMICO ORDINARIO

6 0

HORAS DEL TRABAJO DE TITULACIÓN (YA INCLUIDAS COMO ACD, AP-E Y AA)

DISTRIBUCIÓN DE HORAS DEL PERIODO ACADÉMICO II DISTRIBUCIÓN DE HORAS DEL PERIODO ACADÉMICO III

APRENDIZAJE PRÁCTICO - EXPERIMENTAL

LEYENDA

ASIGNATURAS DE 
UNIDAD  BÁSICA ASIGNATURAS DE UNIDAD  PROFESIONAL

ASIGNATURAS DE UNIDAD 
DE INTEGRACIÓN 

CURRICULAR

HORAS DE APRENDIZAJE  AUTÓNOMO

6 64

HORAS DE SERVICIO COMUNITARIO 

DISTRIBUCIÓN DE HORAS DEL PERIODO ACADÉMICO I

ASIGNATURAS DE UNIDAD  
BÁSICA

HORAS DE SERVICIO COMUNITARIO

HORAS PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES

Aprendizaje autónomo  

Total de horas de la unidad

TH-PAO 

Neuropsicología

TH-PAO HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Psicología del aprendizaje

TH-PAO HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Psicología de la personalidad

TH-PAO HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

TH-PAO HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Nro. de asignaturas de la unidad

Aprendizaje en contacto con el docente

Aprendizaje práctico experimental 

Aprendizaje autónomo  

Total de horas de la unidad

Psicología Social

TH-PAO 

Antropología

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Bases biológicas del comportamiento

Aprendizaje autónomo  

Entrevista psicológica

Psicofarmacología

Aprendizaje práctico experimental 

Psicopatología en la niñez y adolescencia

TH-PAO HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Bioética y Deontología

Nro. de asignaturas de la unidad

Evaluación y diagnóstico psicológicos 

TH-PAO HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Aprendizaje en contacto con el docente

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Total de horas de la unidad

Nro. de asignaturas de la unidad

TH-PAO 

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Adicciones

TH-PAO HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

TH-PAO HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

TH-PAO 

Psicología Jurídica y Forense

Diversidad e Inclusión

TH-PAO 

Neuropsicología clínica

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Gestión e Intervención en contextos laborales 

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

TH-PAO 

TH-PAO 

Intervención en grupos de atención prioritaria 

TH-PAO 

TH-PAO 

TH-PAO 

Nuevas tecnologías y práctica psicológica

TH-PAO HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Aprendizaje autónomo  

Total de horas de la unidad

TH-PAO 

TH-PAO 

TH-PAO 

Aprendizaje autónomo  

Total de horas de la unidad

TH-PAO 

Total de horas de la unidad

Aprendizaje práctico experimental 

Aprendizaje en contacto con el docente

Total de horas de la unidad Nro. de asignaturas de la unidad

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Aprendizaje en contacto con el docente

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Intervención en problemas psicosociales

TH-PAO 

Aprendizaje en contacto con el docente

Nro. de asignaturas de la unidad

Aprendizaje práctico experimental 

TH-PAO 

Tratamiento psicológico III

Orientación e Intervención psicoeducativas

TH-PAO HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Aprendizaje autónomo  

Aprendizaje práctico experimental 

Prácticas preprofesionales II

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Aprendizaje autónomo  

Psicología comunitaria

TH-PAO HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Comunicación científica y profesional

TH-PAO HORAS  DE TRABAJO SEMANAL

Nro. de asignaturas de la unidad

Aprendizaje en contacto con el docente

Aprendizaje práctico experimental 

Nro. de asignaturas de la unidad

Aprendizaje en contacto con el docente

Aprendizaje práctico experimental 

Aprendizaje autónomo  

Total de horas de la unidad

Gestión y desarrollo en salud mental
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Universidad de Otavalo

METODOLOGÍA

Para favorecer el proceso enseñanza-aprendizaje y así garantizar el 
per�l de competencias de la carrera de Psicología, los componentes 
de aprendizaje están distribuidos de la siguiente forma: 1) contacto 
con el docente: 40 %; 2) aprendizaje práctico-experimental: 35 %; y 
aprendizaje autónomo: 25 %. Por lo tanto, se explotará al máximo el 
contacto docente-estudiante, aplicando metodologías y estrategias 
de trabajo, de acuerdo con las características y necesidades de 
cada asignatura, que favorezcan su participación; la asimilación de 
contenidos; la construcción, integración y aplicación de los 
conocimientos; y el sentido aplicado de cada experiencia, acción, 
aprendizaje, etc. 



REQUISITOS PARA GRADUARSE

OPCIONES DE TITULACIÓN

1. Certi�cación de haber aprobado el plan curricular (48 
asignaturas).

2. Certi�cación de haber desarrollado las prácticas 
preprofesionales (de servicio comunitario y laborales) 
establecidas en el plan curricular.

3. Haber aprobado una de las opciones de titulación.

4. Certi�cación de su�ciencia en inglés, nivel B1. La formación 
recibida debe ajustarse a las directrices del Marco Común 
Europeo de referencia para las lenguas (MCER). La UNO cuenta 
con un Centro Idiomas certi�cado y facultado para 
proporcionar esta formación, de acuerdo con las normativas 
vigentes. Sin embargo, el estudiante puede hacer uso de este 
servicio u obtener esta certi�cación por el medio que él 
considere más conveniente. 

5. Estar al día en sus obligaciones administrativas y �nancieras 
con la UNO.

www.uotavalo.edu.ec

1. Trabajo de Integración curricular/Trabajo de titulación.
2. Examen complexivo.
 

Universidad de Otavalo



REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE

PRÁCTICAS PREPROFESIONALES

PROCESO DE INSCRIPCIÓN Y ADMISIÓN

• Cédula de identidad
• Poseer título de bachiller o su equivalente, conformidad 
con la ley.

Llenar el formulario que se encuentra en la página de la 
Universidad de Otavalo.

https://academico.uotavalo.edu.ec:2251/Inscripciones/F_I
nscripcion_Pregrado.aspx

Cancelar el costo de la inscripción: $12

Email: admisiones@uotavalo.edu.ec 

Unidad de admisiones: 0997017907

Universidad de Otavalo

www.uotavalo.edu.ec

Las prácticas preprofesionales de servicio comunitario están ancladas a 
proyectos de investigación y de apoyo social de la UNO, mientras que las 
prácticas preprofesionales laborales se desarrollarán en unidades 
asistenciales docentes de salud, tanto públicas como privadas. 



FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y ADMISIÓN

Universidad de Otavalo

www.uotavalo.edu.ec

• Inscripción.
• Presentación de documentación.
• Entrevista 
• Matriculación.
• Nivelación.


