PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION

CONTABILIDAD
Y AUDITORIA



El Programa de Profesionalizacion se implementa en la Universidad
de Otavalo, mediante la aplicacion del Reglamento de Régimen
Académico, emitido por el Consejo de Educacion Superior, que
permite, a ftravés del Arficulo 84.- Validacidn por ejercicio
profesional. -Consiste en el reconocimiento del ejercicio
profesional o de la experiencia laboral, arfistica o cultural, por
parte de una IES acreditada.

Esta validacion puede equivaler a la aprobacidén de determinados
cursos, asignaturas o sus equivalentes, o de la totalidad de la
carrera o programa.

Se exceptua de este mecanismo a las carreras de interés pudblico
que comprometan la vida del ser humano, asi como posgrados
académicos.
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Para esta validacion se considerard la experiencia profesional en el
campo del conocimiento a validar, con una frayectoria minima de al
menos la duracidn de la carrera o programa sujeta a validacion.

Nuestra Universidad de Otavalo (UNO), como institucion de
educacion superior, ha identificado la problemdtica que enfrentan
especialistas de las dreas contables y de auditorias , los mismos hoy
por hoy que no cuentan una fitulacion de tercer nivel, por estos
motivos se da apertura a este programa de profesionalizacion
reconociendo la experiencia profesional, la preparacion de forma
aufodiddctica caracterizando el emprendimiento, las destrezas, la
proactividad, vy la disposicidbn para frabajar en equipos
multidisciplinarios, aportando significativamente al perfil de nuestros
profesionalizantes.



CARACTERIZACION DEL PROGRAMA

CARRERA
Contabilidad y Auditoria

CODIGO: 650411A- P- 01

TITULO
Licenciado en Contabilidad y Auditoria

MODALIDAD DE ESTUDIO
En Linea

DURACION
18 Meses

DIRIGIDO A: Contadores, auditores, empresarios, ejecutivos,
bachilleres que no cuentan con fitulo de tercer nivel, puedan
demostrar su experiencia profesional (minimo de 5 anos de
tfrabajo) mediante el desarrollo de habilidades y destrezas.




REQUISITOS PARA ACCEDER AL PROGRAMA

Formulario de inscripcion.

Carta de intencion dirigida a la Vicerrectora; (ver anexo no 1)

Copia certificada ante notario del fitulo de bachiller. Los tfitulos
obtenidos en el extranjero deberdn estar reconocidos o validados
por el Ministerio de Educacion.

Certificado laboral que acredite experiencia con al menos 5 anos
de experiencia profesional, bajo relacidon de dependencia; en
caso de negocio propio, presentar el RUC.

Certificados de capacitacion de al menos 48 horas de duracidn
(seminarios, talleres, cursos, u ofros en educacion continua)




e Inglés nivel B1: Presentar un certificado internacional de

suficiencia segun el Marco Comun Europeo. Requiere prueba
de ubicacidn con costo adicional y, dependiendo del nivel
asignado, el costo del programa de inglés variara.

Nota: La prueba de ubicaciéon de inglés y el programa de inglés
tienen costos adicionales, que varian segun el nivel de ubicacion.

Q Copia de la cédula o pasaporte.

Q Dos fotos tamano carnet.

@ Tener minimo 25 anos de edad.

m Hoja de vida (ver anexo no 2)

o




OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en el profesional en formacion, habilidades multiples,
basadas en Contabilidad y Auditoria, de tal manera que sea critico,
coadyuvante, dindmico e impulse el crecimiento empresarial y el
desarrollo econdmico y social de la regidn y del pais.

La finalidad de la carrera es contribuir a la sistematizacion,
organizacion, procedimientos, andlisis técnico y evaluacion de
informacion econdmica financiera de las organizaciones, sustentados
en la aplicacion de la Ley, la ética y la moral y asegurando de esta
manera la trasparencia, confiabilidad en la informacion,




OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al conocimiento y los saberes: Contribuir en la formacion del futuro profesional
la capacidad cienftifica y analitica necesaria para identificar problemas,
optimizar soluciones e impulsar la transformacion de la matriz productiva a
nivel nacional, desde el punfto de vista de las organizaciones y comunidades;
con una vision inter y pluridisciplinar; abierta a nuevos escenarios, que le
permita generar y confrastar conocimiento para recolectar, organizar, registrar,
analizar, controlar y evaluar las actividades del ejercicio empresarial y esto a su
vez permita implementar y controlar los sistemas de informacidon financiera
cuyo propodsito es de sustentar la toma de decisiones dentro de la
organizacion.

Se pretende lograr un conocimiento de cardcter intercultural, ancestral,
inclusivo y ajustar a la propia cosmovisidon y a la realidad regional, emergente,
global, competitiva y empresarial, su objeto de estudio e intervencion.

A la pertinencia: Formar profesionales con habilidad profesional, formacion
integral, capacidad de liderazgo, responsabilidad social y espiritu de
investigacion; con competencias especificas en su drea de conocimiento,
para viabilizar la transformacion de |la matriz productiva y garantizar el
correcto funcionamiento econdmico y financieros de las empresas como un
ente econdmico organizado, al brindar informacidn veraz, exacta y oportuna,
que a su vez pueda ser examinada y controlada y de esta manera sea una
herramienta indispensable dentro del desarrollo de todo tipo de organizacion.



A los aprendizajes: Brindar a la sociedad talento humano competente, mediante
una gestion académica pedagogica basada en el aprendizaje colaborativo vy
desarrollo del pensamiento con un enfoque sistémico complejo, permitiendo la
integracion de valores, conocimiento, practica y manejo de escenarios, que le
permitan al profesional de la carrera, un aprendizaje basado en la solucion de
problematicas que se presentan en el entorno de la carrera, que contribuyan a la
sistematizacion de procesos , a la interpretacion de hechos relacionados con la
organizacion, la administracion y la aplicacion del andlisis cuantitativo vy
cualitativo, que permita establecer el conocimiento correcto para conseguir la
orientacion adecuada y una correcta gestion econdmica indispensables para la
solucidn de problemas , determinacion de resultados, |a toma de decisiones, el
control y la evaluacion.

A la ciudadania integral: Reconocer en la diversidad elementos como, respeto,
valores, tolerancia, solidaridad, normas de convivencia, actitud, que le permitan
al estudiante desarrollar actitudes humanisticas y competencias de tal manera
que se fomente valores de honestidad, justicia, solidaridad, autonomiag,
creatividad, responsabilidad social y ambiental; en el proceso del desarrollo
cientifico especificamente dentro de la formacion integral del profesional en
Contabilidad y Auditoria. Comprometer a los estudiantes en el desarrollo del pais,
de forma que se le permita actuar de manera activa y consciente en la
fransformacion de la sociedad y en el mejoramiento de las condiciones, de estilo
y calidad de vida de las y los ecuatorianos.




;h CARRERA CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Universidad de Otavalo

PRIMERO CREDITOS SEGUNDO CREDITOS TERCERO CREDITOS

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA EMPRENDIMIENTO MARKETING
MATEMATICA 4 CONTABILIDAD GENERAL Il 4 MICROECONOMIA AVANZADA 4
REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL 2 ESTADISTICA 4 LEGISLACION EMPRESARIAL 2
PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION 4 PRINCIPIOS FINANCIEROS 2 ANTROPOLOGIA ECONOMICA 2
CONTABILIDAD GENERAL | 4 PRINCIPIOS DE MICROECONOMIA 3 COMERCIO EXTERIOR 2
PRINCIPIOS DE ECONOMIA PENSAMIENTO ECONOMICO CONTABILIDAD DE COSTOS |

CUARTO CREDITOS QUINTO CREDITOS SEXTO CREDITOS

PRINCIPIOS DE MACROECONOMIA INNOVACION AUDITORIA FINANCIERA |

CONTABILIDAD DE COSTOS I PRESUPUESTOS CALIDAD

TRIBUTACION FINANZAS CORPORATIVAS CONTABILIDAD DE INSTITUCIONES FINANCIERAS

N

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL INTELIGENCIA DE NEGOCIOS CONTABILIDAD INTERMEDIA

w

NEGOCIACIONES MACROECONOMIA AVANZADA GESTION DE PROYECTOS

N W NN N
N A W W N
N

GESTION DE LAS EMOCIONES INVESTIGACION DE MERCADOS SISTEMA CONTABLE FINANCIERO

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

SEPTIMO CREDITOS OCTAVO CREDITOS

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA GESTION EMPRESARIAL
AUDITORIA FINANCIERA I 4 CONTABILIDAD GERENCIAL 4
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 2 SIMULADOR DE NEGOCIOS 4
COMUNICACION ESTRATEGICA 2 GESTION FINANCIERA 2
CONTABILIDAD SUPERIOR 4 TITULACION 6
DESARROLLO ORGANIZACIONAL 2

LAS MATERIAS SE DICTARAN EN FORMATO DE TALLER Y TUTORIA
D



ESTRUCTURA DEL COSTO

VALOR

Inscripcion $ 15,00
TOTAL, DEL PROGRAMA $ 1930,00

Formas de pago:
- Pago total
« Pago con tarjeta
+ Financiamiento directo hasta 6 meses sin intereses



ANEXO No 1:
CARTA DE INTENCION
DIRIGIDA AL VICERRECTOR

(Nombre de la Ciudad), (dia) de (mes) del (ano)

A: PhD: Francisco Becerra Lois
VICERRECTOR
UNIVERSIDAD DE OTAVALO

De: (Nombre y Apellidos)
(INSTITUCION)

Asunto: Carta de intencion para participacion en el programa de
profesionalizacion Carrera Contabilidad y Auditoria.

Por medio de la presente misiva solicito mi participacion en el programa
de profesionalizacidn de la carrera de Contabilidad y Auditoria.

Adjunto los restantes documentos para su valoracion. Esperando su
respuesta.

Le saluda
(Firma)

(Nombre y Apellidos)
(No de Cédula)



ANEXO No 2: HOJA DE VIDA

1.- Datos Generales:

Nombres y Apellidos:
Cédula:

Direccion de residencia: FOTO
Teléfono:

Correo electronico:

2.- Estudios Realizados:

Titulacion Institucion Fecha

3.- Relacién Laboral

Lugar de Trabagjo Cargo Fecha

4.- Otros aspectos significativos
5.- Referencias laborales

Nombres y Apellidos Correo electronico Teléfono

Y para su constancia se firma el presente documento siendo los XX dias del mes
de XXXXX del ano 202X.

(Firma)
(Nombre y Apellidos)
(No de Cédula)



